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PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

DO RADY NADZORCZEJ MPEC Sp. z 0.0. w Przemysiu
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Uchwatq nr 43 z dnia 10 maja 2010 r. w sprawie opracowania Regulaminu

Wyboru Przedstawicieli Pracownikéw do Rady Nadzorczej MPEC Sp. z o.0.

1. Zarzadzenie wyborow.
s

1.Rada Nadzorcza wnioskuje do Zarzqdu Spétki o zarzadzenie wyboréw Przedstawiciel;
Pracownikéw w terminie 1 miesiqca od dnia wygasniecia mandatu czlonka Rady z wybor,
pracownikéw z przyczyn nadzwyczajnych (rezygnacja, Smieré, odwolanie lub inne) w trakcie

trwania kadencji Rady oraz na 3 miesiqce przed uplywem kadencji Rady.

2. Zarzqd zarzqdza wybory Przedstawicieli Pracownikéw w terminie | miesiqca od dnig
wplynigcia wniosku Rady Nadzorczej o zarzqdzenie wybordw, najpdiniej w terminie ¢

miesiecy od dnia wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej pochodzqcego z wyboru.

3. Dzierr wyboréw wyznacza sie na 2 — 4 tygodnie od dnia zarzadzenia wyboréw prze;

Zarzqd.

1.Uchwala o zarzadzeniu wyboréw okresla dzien i godziny glosowania oraz miejsce

glosowania.

2. Uchwala o zarzqdzeniu wyboréw zostaje wywieszona na gléwnej tablicy ogloszen v,

siedzibie Spotki.



2. Organizacja wyboréw.

$§3

1. Organizatorem wybordéw jest Pracodawca.
2. Obstuge i organizacje wyboréw prowadzi Zarzaqd Spotki.
3. Zarzqd gwarantuje:

I

S

przygotowanie kart do glosowania z nazwiskami kandydatéw i czytelnq instrukcjq

sposobu glosowania;
2) przygotowanie urny lub urn wyborczych;
3) miejsce zapewniajqce tajnos¢ glosowania;
4) obstuge glosowania w postaci Komisji Wyborczej.

4

1.Komisja Wyborcza powolana jest zarzqdzeniem Prezesa Zarzqdu co najmniej na 7 dni

przed dniem wyborow.

2. W skiad Komisji wchodzi 2 — 3 pracownikow wyznaczonych przez Zarzad oraz po 1
pracowniku wyznaczonym przez  Rade Pracownikéw i kazdg z organizacji zwiqzkowych

dziatajacych w Spoice.

3. Najpézniej na 10 dni od dnia poprzedzajacego dzier wyboréw podmioty, o ktérych mowa w

ust. 2, mogaq zglosié Zarzadowi swojego przedstawiciela do Komisji Wyborczej.

4 W czarzqdzemiu o powolaniu Komisji Wyborcze Prezes Zarzqdu wskazuje

Przewodniczqcego Komisji Wyborczej, kidry organizuje prace Komisji Wyborczej.

3. Tryb i zasady zglaszania kandydatow.



$5

Wybory sq bezposrednie, powszechne, rowne. Glosowanie jest tajne.
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1. Kandydaci na Przedstawiciela Pracownikow w wyborach sq zglaszani do Komisji

Wyborczej przez:

1) samych siebie, po uprzednim zebraniu 15 podpiséw poparcia od innych pracownikéw;
2) grupe 15 pracownikéw wraz z pisemnq zgodq kandydata na kandydowanie;

3) zwigzek zawodowy wraz z pisemnq zgodq kandydata.

2. Zgloszenia dokonuje sie poprzez zlozenie pisemnego wniosku w Sekretariacie Zarzadu.
3. Kandydaci moga by¢ zglaszani najpdzniej do 5 dni przed dniem wyboréw.

4. Komisja Wyborcza najpdéniej na 3 dni przed dniem wyboréw wywiesi na tablicy ogloszer
liste kandydatéw. Listy kandydatéw na ogloszeniach lub na kartach wyborczych uktada si¢ w

porzadku alfabetycznym.

5. Kandydatem moze byé réwniez osoba spoza grona pracownikéw  Spotki.

Ust. 1- 4 stosuje sie odpowiednio.
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1. Kazdy z pracownikow ma bierne i czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem ustepéw

ponizszych.
2. Kandydatem nie moze byc:

1) czlonek zarzqdu, prokurent, gléwny ksiegowy, radca prawny,



2) czlonek Komisji Wyborczej,
3) osoba bezposrednio podlegla zarzqdowi Spotki,

4) pracownicy petniqcy funkcje z wyboru w zakladowych organizacjach zwiqzkowych i

radzie pracownikow.

3. Kandydatem moze by¢ osoba nie legitymujqca sie uprawnieniami przewidzianymi w
przepisach ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji uprawniajqcymi do zasiadania w Radach
Nadzorczych, jednakze w razie jej wybrania, przed powolaniem, zobowigzana jest

przedstawi¢ Zgromadzeniu Wspdlnikéw dokumenty potwierdzajqace stosowne uprawnienia.

3. Przebieg glosowania.

98
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. Glosowanie polega na postawieniu znaku ,X” przy najwyzej dwdch nazwiskach
kandydatow, chyba ze odbywa sie wybdr tylko jednego przedstawiciela.
2. Glos jest niewazny, jezeli pozostawiono na karcie znak X' przy wiecej niz dwdch
osobach, a w wypadku wyboru jednego przedstawiciela- przy wiecej niz jednej osobie.
3. Komisja Wyborcza po zakoriczeniu glosowania liczy glosy i wpisuje wynik w Protokole
wyboréw. Protokél podpisuje kazdy z czlonkéw Komisji. Protokél powinien zawieraé
w szczegolnosci:
1) stwierdzenie waznosci wyborow,
2) liczbe pracownikow uprawnionych do glosowania,
3) liczbe glosujqcych,
4) liczbe gloséw waznych,
5) liczbe gloséw niewaznych,
6) liste kandydatow na ktérych glosowano,
7)liczbe gloséw oddanych na poszczegélnych kandydatow,
8) wynik wyborow,
9) podpisy wszystkich cztonkow Komisji.

4. Niezwlocznie po podpisaniu Protokotu wyboréw, Przewodniczqcy Komisji

przekazuje Protokol Prezesowi Zarzqdu.
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."Za wybranych przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej uwaza si¢ dwoch
kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszq liczbe glosow, a w przypadku wyboru jednego

przedstawiciela- tego, ki6ry uzyskal najwiekszq liczbe glosow.

N

W wypadku uzyskania jednakowej ilosci glosow przez wiecej anizeli dwéch kandydatow, a
Jjezeli wybiera sig jednego przedstawiciela- przez dwdch kandydatow, przeprowadza sig
dodatkowe glosowanie na tych kandydatéw wg zasad przyjetych w niniejszym regulaminie.
3. W przypadku zgloszenia przez pracownikéw tylko jednego kandydata, glosowanie
przeprowadza sie. Kandydata uwaza sie za wybranego, Jezeli odda na niego glos co
najmniej 50% pracownikéw Spotki.
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1. Zarzqd podaje do wiadomosci wynik wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen

informacji lub Protokolu wybordow, w nastepnym dniu roboczym po dniu wyborow.

2. Protokét wraz z listq obecnosci i karty wyborcze przechowywane sq w archiwum

przedsiebiorstwa co najmniej przez 5 lat.

3. Protokél z przeprowadzonych wyborow Zarzad przedklada Radzie Nadzorczej i

Zgromadzeniu Wsp6lnikéw w terminie 3-ch dni od dnia ogloszenia wyniku wyborow.

4. Powolanie Czionka Rady.

$1I

1. Osoby wybrane w waznie przeprowadzonych wyborach Przedstawicieli Pracownikow,
posiadajqce bierne prawo wyborcze, spetniajqce warunki wynikajqce z obowiqzujacych
ustaw, rozporzqdzen, Umowy Spétki i niniejszego regulaminu sq powolywane przez

Zgromadzenie Wspélnikéw do Rady Nadzorczej trwajacej kadencji.

2. Powolang przez Zgromadzenie Wspolnikow do pelnienia funkcji czlonka Rady moze zostaé

wylgeznie osoba posiadajqca Certyfikat Ministerstwa Skarbu uprawniajacy do udziatu w



cztonkostwie w Radach Nadzorczych Skarbu Paristwa, uzyskany zgodnie z przepisami ustawy

o komercjalizacji i prywatyzacji.

§12

Mandat czlonka Rady wybranego przez Pracownikéw powstaje z dniem powolania przez

Zgromadzenie Wspolnikow do petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej.

§13

1. Jezeli do Komisji Wyborczej nie wplynie wniosek lub wnioski zglaszajqce kandydata,

Zgromadzenie Wspélnikéw powola osobe lub osoby spoza pracownikéw Spotki.

2. Jezeli kandydaci, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, w terminie 6-ciu miesiecy od dnia wyboréw
nie przedlozq Zgromadzeniu Wspélnikéw — dokumentéw  potwierdzajqcych — stosowne
kompetencje, Zgromadzenie Wspolnikéw moze powolaé osobe lub osoby spoza pracownikéw

Spotki celem uzupetnienia skiadu Rady.
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