REGULAMIN WYBOROW
ZAKLADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Dziatajgce w Miejskim Przedsigbiorstwie Energetyki Ciepinej w Przemyslu Sp. z o. o. zaktadowe
organizacje zwigzkowe, na podstawie ustawy o spotecznej inspekcii pracy z dnia 24 czerwca 1983 roku
z pozn. zm. Ustality nastepujace zasady przeprowadzenia wyboréw zakiadowego SIP.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu Zapewnienia
zwiazkom zawodowym niezbednej kontroli przestrzegania przepisbw prawa pracy, zakiadowe
organizacje zwiagzkowe dziatajgce w Przedsiebiorstwie opracowujg regulamin  wyborow i
przeprowadzaja wybory Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

§2
Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow zaktadu pracy i jest
kierowana przez zakltadowe organizacje zwigzkowe.

§3
Zaktadowego spofecznego inspektora pracy wybierajg i odwotujg pracownicy zakiadu pracy.
Kadencja zakladowego sip trwa 4 lata.
Mandat zaktadowego SIP wygasa z uptywem kadencji.
Zaktadowym spotecznym inspekiorem pracy moze by¢ pracownik, ktory musi byc cztonkiem
Zwiazku Zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika zakiadu pracy lub stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi przedsigbiorstwa wzglednie jego zastgpcy.
5. Zakiadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbgdna znajomosé zagadnien
wchodzacych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy. Koszty szkolenia zsip w tym zakresie
pokrywa zakiad pracy.
6. Kandydat na zaktadowego sip musi posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w branzy i co
najmniej piecioletni staz w zaktadzie pracy.
7. Kazdemu pracownikowi uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden gios.

Rozdzial I1

Zarzadzenie i pmprowgdzenie wyborow

A §4

1. Wybory zakladowego SIP odbywajg sie na zebraniu zatogi zwotanym przez pracodawcg na
wniosek przynajmniej jednej z zaktadowych organizaciji zwigzkowych w uzgodnionym terminie.

2. Wybory zakladowego SIP przeprowadzajg zakiadowe organizacje zwigzkowe w uzgodnionym
terminie | miejscu z Prezesem Zarzadu MPEC Sp. z 0. 0. w Przemysiu.

3. O miejscu, terminie i celu zebrania, pracodawca powiadamia pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen stosownego zarzadzenia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich $rodkéw niezbednych do prawidiowego

- przeprowadzenia zebrania. ,
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: §5 .

1. W celu przygotowania i przeprowadzenia wyboréw zaktadowego spotecznego inspektora pracy,
zakiadowe organizacje zwigzkowe powoiujg trzy osobowa Komisjg Wyborcza, wyznaczajac
rownoczesnie jej przewodniczacego i zastepce oraz sekretarza. :

2. Do zadan Komisji Wybcrczej nalezy:
= wywieszenie regulaminu wyboréw na tablicy ogtoszen,

wywieszenie skiadu Komisji Wyborczej,

przyjmowanie zgtoszen kandydatow na zakiadowego SIP,

wywieszenie na tablicy ogloszen, nie pozniej niz na 7 dni przed zebraniem, listy

zgtoszonych kandydatow, '

przygotowanie listy obecnosci pracownikéw na zebraniu wyborczym,

przygotowanie kart do gtosowania,

prowadzenie zebrania,

pisemne powiadomienie kierownika zaktadu pracy o wyborze zakiadowego SIP,

zabezpieczenie dokumentéw z zebrania, W tym kart do glosowania i przekazanie ich

zakiadowym organizacjom zwigzkowym.
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§6 .
Pisemne zgtoszenia kandydatdw na zakfadowego SIP nalezy skiadaé do Komisji Wyborczej
najpéznie] na 7 dni przed zebraniem. Zgloszenia kandydatow po tym terminie nie bedg
przyimowane.
Zgtoszenie winno zawiera¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie.
Do zgtaszania kandydatdw na zakiadowego SIP uprawnione sg zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w zaktadzie pracy. Zwigzek moze zglosic tylko jednego kandydata.
W przypadku wyrazenia zgody na kandydowanie na zakiadowego SIP przez cztonka komisji
wyborczej przestsje onpemié te funkcje. Decyzje o uzupelnieniu skiadu komisji wyborczej
pedejmujg zakiadowe organizacje zwigzkowe,

§7

Przewodniczacym zebrania wyborczego jest przewodniczgey lub zastepca przewodniczacego
Komisji Wyborczej. Decyzjg w tej sprawie podejmuje Komisja Wyborcza.
Zebranie protokoiuje osoba wskazana przez kierownika zakladu pracy w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Pracownicy zobowigzani sg do udzialu w zebraniu. Swojg obecnoéé potwierdzajg na liscie
obecnosci.
Przewodniczgcy zebrania otwierajac zebranie przedstawia porzgdek zebrania, kidry winien
zawierac :
=  sprawozdanie zakiadowego spofecznego inspektora pracy z dziatalnosci w minionej kadencji,
= sprawozdanie kierownika zakiadu pracy na temat przestrzegania przepisow i stanu

BHP w zakiadzie,

* dyskusje,
= przedstawienie zgioszonych kandydatow
= wybory.
Rozdzial 111
Komisja Skrutacyjna
§8

Procedure wyborczg rozpoczyna przewodniczacy zebrania powolujac trzy osobowg Komisje
Skrutacyjng .
Komisje Skrutacyjng powotuje sie z pracownikow zgioszonych z sali, ktéra podlega zatwierdzeniu
przez pracownikéw cbecnych na zebraniu w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig glosow.
Cztonkiem Komisji Skrutacyjnej nie moze by¢ kandydat na zakiadowego SIP.
Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

rozdanie kart do gtosowania,

zebranie kart do glosowania,

policzenie gtoséw,

ogtoszenie wynikéw gtosowania,

sporzadzenie protokotu z gtosowania.

Rozdzial IV

Spos6b glesowania

§9 :
Wybory Zakiadowego Spotecznego Inspektora Pracy odbywajg sie w trybie tajnym i bezposrednim.
Glosuje sie za pomocg karty do glosowania z wypisanymi w porzadku alfabetycznym
nazwiskami kandydatow.
Glosuje sig poprzez pozostawienie na karcie do glosowania nie skreslonego nazwiska kandydata,
na ktérego oddaje sie gtos.
Gtos uznaje sig za niewazny, jesli na karcie pozostawiono wigcej niz jedno nie skreslone nazwisko.
Glosy wrzucane sg przez wyborcéw do zaplombowanej i opieczentowanej przez KW umy.
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Rozdzial V
Ustalenie wynikow wyborow

§€10 :
Po zakoriczeniu gtosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza protokét z przebiegu giosowania, w
ktorych podaje:
»  liczbe uprawnionych do glosowania,
= liczbe glosujacych,
liczbe glosdw waznych,
= liczbe glosdw niewaznych,
» liczbe glosdw oddanych na poszczegdinych kandydatow.
Protokot podpisujg wszyscy czionkowie KS obecni podczas liczenia glosow.
Po sporzadzeniu protokolu KS niezwlocznie przekazuje go do Komisji Wyborcze]j wraz z kartkami
do gtosowania.

§ 11
Zakladowym SIP zostaje kandydat, ktory w wyniku glosowania uzyskat najwigksza liczbe glosow.
Glosowanie w drugiej turze zarzadza sie w przypadku uzyskania przez dwéch kandydatow
najwigkszej i rowngj liczby giosdw.
Glosowanie uwaza sie za niewazne, jezeli liczba oddanych kart do gtosowania przekracza liczbg
pracownikéw obecnych na zebraniu.
Wyniki wyboréw ustala i ogtasza przewodniczacy Komisji Wyborcze.

‘Rozdziat VI
Waznos¢ wyboréw

§12

Za wazne uznaje sie wybory w ktérych wzieto udziat 50% plus1 uprawnionych do giosowania.
Waznosé wyboréw stwierdzaja zarzady Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych na wniosek
Komisji Wyborczej. _
§13

Wybory moga byé uniewaznione w catosci, jezeli przy ich przeprowadzeniu dopuszczono sig
dziatan niezgodnych z postanowieniami niniejszego regulaminu, majacych wplyw na wynik
wyborow.
W razié uniewaznienia wyboréw, Zakladowe Organizacje Zwigzkowe zarzadzajg przeprowadzenie
nowych wyborow, ktére winny sig odby¢ w ciggu 2 tygodni od decyzji o uniewaznieniu wyborow.

Rozdzial VII

Odwolanie Zakladowego
Spolecznego Inspektora Pracy

§ 14
Mandat zakladowego spolecznego inspektora pracy wygasa w przypadku:
= ziozenia rezygnacii, -
= utraty uprawnien do pefnienia funkcji ZSIP z powodu zmiany stanowiska pracy na

bezposrednio podlegte kierownikowi zaktadu pracy,
= rezygnacji lub wykluczenia ze Zwigzku Zawodowego.
= $mierci :
Zakiadowy SIP w razie nie wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw, moze by¢ odwofany na
pisemny wniosek zaktadowych organizaciji zwiazkowych lub co najmniej jednej pigtej pracownikow.
Pisemny wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz liste wnioskodawcow potwierdzong ich
podpisami. Skiada sig go do Komisji Wyborcze;. ,
Zasady odwotlania sg analogiczne jak jego wybor.
W przypadkach okreSlonych w ust. 1i2 przeprowadza sie powtdrne wybory.
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Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§15
1. Niniejszy regulamin obowigzuje bezterminowo.
2. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w drodze uzgodnienia pomiedzy
zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Organem odwotawczym od postanowieri Komisji Wyborczej sg organizacje zwigzkowe.
4. Koszty wyborow obcigzajg rachunek zakfadu.

§ 16
1. Po dokonanym wyborze zaklzdowego SIP zwigzki zawodowe majg obowigzek wystapic
z wnioskiem do kierownika zaktadu ustalajgc miesieczne zryczattowane wynagrodzenie dla osoby
petnigcej tg funkcje.
2. Organizacje zwiazkowe powinny opracowac kalendarzowy plan pracy dla zaktadowego SIP.

§17
Regulamin wyboréw zatwierdzajg dziatajgce w zakiadzie organizacje zwigzkowe.

Regulamin uchwalono w dniu 31 marca 2016r.
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