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REGULAMIN
w sprawie skladu, zasad powolywania i trybu przeprowadzania wyborow
do Rady Pracownikéw
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej w Przemy$lu Spoélka z o.o.

I. Postanowienia ogélne

. Wybdr czlonkéw Rady Pracownikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Przemyslu Spotka z o.0., zwanych dalej Rada Pracownikow, nastgpuje w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéw i1 przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550 z pdzn. zm.) zwanej dalej Ustawg oraz o przepisy niniejszego
Regulaminu.

. Wybory czlonkow Rady Pracownikow przeprowadza Komisja Wyborcza.

II. Komisja Wyborcza

. Komisja Wyborcza sktada si¢ z 5 czlonkdéw, w tym dwoch powotywanych przez pracodawce oraz

3 powotywanych przez dziatajace w przedsigbiorstwie zwigzki zawodowe (po jednym przez kazdy

ze zwigzkow).

. Czlonkiem Komisji Wyborczej nie moze by¢ osoba kandydujaca do Rady Pracownikow.

. Czlonkowie Komisji Wyborczej wybieraja spos$rdd siebie zwykla wigkszoscig glosow

przewodniczacego i sekretarza.

. Komisja Wyborcza dziala na podstawie niniejszego Regulaminu przez cala kadencje Rady

Pracownikow.

. Zadaniem Komisji Wyborczej jest w szczegolnosci dbanie o:

a) Uczciwe i rzetelne przeprowadzenie wybordw;

b) Uczciwe i rzetelne sporzadzenie listy pracownikéw posiadajacych czynne i bieme prawo
wyborcze, zgodnie z art. 9 Ustawy;

¢) Uczciwe i rzetelne przeliczenie glosoéw 1 ustalenie kworum;

d) Ustalenie waznosci wyborow zgodnie z art. 10 ust. 5 Ustawy;

e) Sporzadzenie protokolu z glosowania podpisanego przez wszystkich czlonkéw Komisji
Wyborcze;j.

III. Czynne i bierne prawo wyborcze

. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem pracownikéw
mtodocianych.

. Bierne prawo wyborcze przyshuguje pracownikowi, ktéry przepracowal u pracodawcy
nieprzerwanie co najmniej 1 rok.
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. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje:

a) pracownikowi kierujacemu jednoosobowo zaktadem pracy;

b) jego zastepcy;

¢) pracownikowi wchodzacemu w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zakladem pracy;
d) gtownemu ksiggowemu;

e) radcy prawnemu;

f) pracownikowi mtodocianemu.

IV. Przeprowadzenie wyboroéw i ustalenie wynikow

. Wybory do Rady Pracownikéw przeprowadza si¢ w na ogélnym zabraniu pracownikow w dniu

roboczym, wyznaczonym przez pracodawce.

. Wybory do Rady Pracownikéw odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, rownym i1 bezposrednim

(kazdy pracownik moze glosowac tylko osobiscie i przystuguje mu jeden glos).

. Wybory sa wazne, jesli wziglo w nich udzial co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych

w przedsigbiorstwie.

. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udziatu co najmniej 50% pracownikow, po uptywie 30

dni od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore uznaje si¢ za wazne bez

wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzieli w nich udzial.

. Czlonkéw Rady Pracownikow wybierajg pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych na pismie

przez grupe co najmniej 20 pracownikow, w terminie okreslonym w ogloszeniu o wyborach do

Rady Pracownikow. Zgloszenie powinno zawiera¢ pisemne os$wiadczenie kandydata o checi

wzigcia udziatu w wyborach wraz z lista pracownikow popierajgcych jego kandydature.

. Pracownicy oddaja glos na otrzymanych kartach do glosowania. Przyjecie karty do glosowania

wyborca potwierdza wiasnor¢cznym podpisem na liscie uprawnionych do gtosowania.

. Karta zawiera imiona i nazwiska kandydatow do Rady Pracownikéw zamieszczonych w kolejnosci

alfabetyczne;.

. Na karcie opatrzonej pieczecia firmowa zaktadu pracy, umieszcza sie rdwniez krotkg informacje

o0 sposobie glosowania oraz ilosci 0sob wybieranych do Rady Pracownikow.

. Glosowanie przeprowadza si¢ poprzez postawienie znaku ,,x” w kracie przy nazwisku kandydata lub

kandydatow do Rady Pracownikow.

10. Glos oddany uwaza si¢ za wazny, gdy na karcie do glosowania zostanie postawiony znak ,,x”

przy nie mniej niz jednym i nie wigcej niz przy trzech kandydatach.

11. Glos jest niewazny, gdy:

a) na karcie nie zaznaczono zadnego kandydata lub postawiono znak ,,x przy wigce] niz 3
kandydatach;

b) zostal oddany na niewtasciwej karcie do glosowania - na karcie nie wydanej przez Komisje
Wyborcza;
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¢) gdy karta do glosowania jest zniszczona lub podarta.

Karte do glosowania gltosujacy wrzuca do urny zapieczetowanej przez Komisje Wyborcza.

Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza rozpieczetowuje urne i dokonuje obliczenia
glosow.

Cztonkami rady pracownikéw zostaja kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwieksza liczbg
glosow. W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw rady pracownikéw otrzymaja rowna liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow,
wyboru cztonkow rady pracownikéw dokonujg ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow.
Komisja Wyborcza ogtasza wyniki wyborow niezwiocznie po podliczeniu glosow, na tym
oglélnym zebraniu pracownikdéw, na ktéorym zostaly przeprowadzane wybory. Podstawe
ogloszenia wynikéw wybordéw stanowi protokdt podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
Wyborcze;j.

Komisja Wyborcza przyjmuje i rozpatruje odwolania zwigzane z wyborami w ciagu 14 dni od
daty ogloszenia wynikow wyborow.

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu czlonkéw Rady Pracownikow wybranych przez zaloge
zarzadza si¢ wybory uzupelniajace na zasadach okreslonych w ustawie i niniejszym Regulaminie.

V. Postanowienia koncowe

Koszty wyboréw obcigzaja pracodawce

Komisja Wyborcza moze wykonywaé wszelkie czynnosci w ramach godzin pracy.
Niniejszy regulamin obowiazuje na kadencj¢ Rady Pracownikéw w latach 2018-2022.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ARO5 2018y

PODPISY:

Pracodawca Wytlonieni pracownicy
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