EFEKTYWNOSC
Staly wzrost wydajnosci
i produktywnosci.
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WYGODA
| BEZPIECZENSTWO

Ciepto Systemowe to
bezpieczny i efektywny
sposob ogrzewania

i przygotowania cieptej
wody.

UZYTECZNOSC
PUBLICZNA

Spotka komunalna reali-
zujaca istotne zadania
publiczne.

OCHRONA
SRODOWISKA

Wrazliwos¢ na kwestie

ekologii i ochrony klimatu.

ODBIORCA

W CENTRUM UWAGI
Pracujemy dla Was!

To nasz cel! Technologia,
zasoby i organizacja to
tylko srodki.
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@ WIZJA

Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej w Przemyslu
Sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo
nowoczesne, konkurencyjne

0 wysokiej kulturze technicznej

i organizacyjnej, Swiadczace
swoje ustugi zgodnie z najwyz-
szymi standardami etycznymi,

w sposob oparty na skodyfikowa-
nych procedurach, instrukcjach

i zasadach ujetych w Systemie
Zarzadzania Jakoscig, nieustan-
nie zabiegajgce o umocnienie
pozyciji lidera branzowego na
lokalnym rynku ciepta. A przy tym
atrakcyjny i pozadany pracodaw-

POLITYKA PRZEDSIEBIORSTWA

@ MISJA

Misja Spotki, jako przedsiebior-
stwa realizujgcego w praktyce
zasady spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, jest zaspokajanie
wymagan i oczekiwan mieszkan-
cow Przemysla, instytucji oraz
przedsiebiorstw, poprzez wytwa-
rzanie i dostarczanie najwyzszej
jakosci produktu — Ciepta Syste-
mowego, W sposob niezawodny,
bezpieczny i przyjazny srodowi-
sku naturalnemu, po akcepto-
walnych cenach, z zachowaniem
prawnych wymogow i umownych
zobowigzan ksztattujgcych wza-
jemne relacje oparte na partner-

/é CELE

Celem Spdétki, oprocz konsekwent-

nej realizacji zatozen sformutowa-

nych w Misji oraz Strategiach funk-

cjonalnych, jest dalszy dynamiczny

rozwoj systemu cieptowniczego

i staty wzrost liczby podtgczanych

do niego nieruchomosci.

Srodkami umozliwiajgcymi osig-

gniecie wspomnianego celu sg

przede wszystkim:

> state uatrakcyjnianie oferty,

> optymalizacja proceséw tech-
nologicznych i biznesowych,

> racjonalizowanie i efektywne
zarzgdzanie kosztami,

> state podnoszenie standardéw

ca oraz kontrahent dla lokalnych stwie i zaufaniu.
i ponadregionalnych podmiotéw

gospodarczych.

N POLITYKA SRODOWISKOWA

Swiadomi wptywu prowadzonej dziatalno$ci na $rodo-
wisko naturalne, kierujemy sie zasadami zrownowazo-
nego rozwoju, uwzgledniajgcymi odpowiednio uksztat-
towane relacje pomiedzy wzrostem gospodarczym,
dbatosciag o srodowisko oraz zdrowiem cztowieka.
Majac na uwadze realizacje niniejszej polityki Zarzad
MPEC Przemysl| Sp. z 0.0. w imieniu wszystkich pra-
cownikéw zobowigzuje sie do:
> Prowadzenia procesOw wytwarzania ciepta w spo-
s6b minimalizujgcy zanieczyszczenie srodowiska
oraz zapobiegajacy zanieczyszczeniom, zgodnie
z przepisami prawnymi z zakresu Ochrony Srodowi-
ska Naturalnego.
> Ograniczania czynnikdw majgcych wptyw na srodo-
wisko, w szczegolnosci:
+ Zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, wody,
gleby i Sciekdw.
+ Odpowiednig gospodarke odpadami uwzglednia-
jaca ograniczanie ilosci wytwarzanych odpadéw
oraz wiasciwy sposoéb ich zagospodarowania.

obstugi odbiorcéw i uzytkowni-
kow Ciepta Systemowego,

> minimalizowanie wptywu
procesow technologicznych na
srodowisko naturalne.

* Racjonalne i ekonomiczne wykorzystywanie energii
elektrycznej, cieplnej, wody oraz paliw statych.

+ Nadzorowanie emisji hatasu.

> Monitorowania oddziatywania przedsiebiorstwa na
srodowisko naturalne oraz ciggtego doskonalenia
technik majacych na celu jego ochrone.

> Doskonalenia proceséw wytwarzania ciepta oraz
modernizacji urzadzen, zmierzajacych do zmniejsze-
nia szkodliwego wptywu na srodowisko.

> Podnoszenia sSwiadomosci ekologicznej pracow-
nikdw oraz motywowania ich do realizacji swoich
zadan w sposob odpowiedzialny za sSrodowisko.

> Realizacji polityki Srodowiskowej uwzgledniajac wy-
magania i oczekiwania zainteresowanych stron, tj.:
klientow, dostawcow, odbiorcow i pozostatych part-
neréw biznesowych.

Niniejsza polityka prowadzona jest w sposéb jawny
i dostepny publicznie a za ostateczny rezultat
przyjmujemy wspélnie odpowiedzialnosé.




POLITYKA
JAKOSCI

Gtownym celem Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej w Przemyslu Sp. z o.0.
jest umozliwienie mieszkarficom,
przedsiebiorstwom i instytucjom
naszego miasta zapewnienia
komfortu cieplnego. JestesSmy
producentem i dystrybutorem
Ciepta Systemowego dla potrzeb
centralnego ogrzewania, cieptej wody
uzytkowej, technologii i wentylacji.

Majac poczucie odpowiedzialnosci za
prawidtowa gospodarke cieplng miasta
Przemysla, produkujemy i dostarczamy
Ciepto Systemowe naszym Odbiorcom
w sposo6b niezawodny, bezpieczny

i przyjazny srodowisku naturalnemu
przy uwzglednianiu wymagan prawnych
i umownych. Dbamy o rozwoj sieci
cieptowniczej i wprowadzanie nowych
rozwigzan technicznych.

Kluczowym wyznacznikiem naszego
sukcesu jest zadowolenie Klientéw

w umowionym zakresie, dlatego nie
ustajemy w spetnianiu ich oczekiwan

i potrzeb w celu zapewnienia komfortu
cieplnego. Jestesmy otwarci na
wspotprace oraz doradztwo Klientom

w zakresie racjonalnego gospodarowania
Cieptem Systemowym. Wspdlne zaufanie
budujemy na umacnianiu partnerskich
kontaktéw z naszymi obecnymi

i przysztymi Odbiorcami, Dostawcami oraz
innymi zainteresowanymi Stronami.

Najwazniejszym zasobem naszego
przedsiebiorstwa sg pracownicy, dlatego
zapewniamy im wtasciwe warunki pracy
zgodnie z wymaganiami BHP. Dbamy

o ich rozwéj zawodowy umozliwiajgc
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci.
Nasi pracownicy majg $wiadomosé, ze
tylko indywidualna odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ wykonywanej przez nich pracy

i petna identyfikacja z firma gwarantuje
osiagniecie zatozonych celow.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia
odpowiednich zasobéw organiza-
cyjnych, technicznych i ekonomicznych
niezbednych do realizacji Polityki
Jakosci oraz do ciggtego doskonalenia
skutecznosci systemu zarzadzania
jakoscig zgodnego z wymaganiami
normy ISO 9001.
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ORGANIZACIA SPOLKI

PRAWNA
PODSTAWA
FUNKCIJONOWANIA

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepl-
nej w Przemyslu zostato utworzone 1 lipca
1984r. na mocy Zarzadzenia Nr 24/84 Pre-
zydenta Miasta Przemysla z dnia 18 czerw-
ca 1984r. jako panstwowe przedsiebiorstwo
uzytecznosci publiczne;j.

Z dniem 27 maja 1990r. MPEC Przemysl
zostat przeksztatcony w przedsiebiorstwo
komunalne, zas od 16 wrzesnia 1992r.

w wyniku przeprowadzonej komercjalizacji,
funkcjonuje jako komunalna spotka prawa
handlowego w formie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Podstawe prawno-organizacyjng funkcjono-
wania MPEC jako spétki prawa handlowego
stanowi konstytuujgca przedsiebiorstwo
Umowa Spotki=, zawarta 31 sierpnia 1992r.
oraz Regulamin Przedsiebiorstwa-Spotki=,
zatwierdzony przez Nadzwyczajne Zgroma-
dzenie Wspdlnikéw MPEC Przemysl

Sp. z 0.0. uchwatg nr 2/2015 z dnia 8 stycz-
nia 2015r.

STRUKTURA
WLASNOSCIOWA

Wtascicielem Spétki, posiadajagcym 100%
udziatéw, od jej utworzenia do chwili obec-
nej jest Gmina Miejska Przemysl.

bip

zobacz:
https://bip.mpec.przemysl.pl

WLADZE SPOLKI

Zgromadzenie Wspolnikéw

Reprezentantem wtasciciela Spétki — Gminy Miejskiej Przemysl|
w Zgromadzeniu Wspolnikéw jest Prezydent Miasta Przemysla.
W roku 2020 funkcje te petnit Wojciech Bakun.

W roku 2020 odbyto sie szes¢ posiedzen Zgromadzenia Wspdlni-
kow MPEC Przemysl| Sp. z 0.0., z czego pieciokrotnie w charakte-
rze Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, zas jeden raz (31
sierpnia) w charakterze Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow,
na ktérym m.in. zatwierdzono Sprawozdanie finansowe Spoétki za
rok obrotowy 2019=, Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za rok 2019=, dokonano podziatu zysku za rok 2019, udzielono ab-
solutorium cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki z wykona-
nia przez nich obowigzkéw w roku 2019 oraz powotano cztonkéw
Rady Nadzorczej na nowg kadencje.

Rada Nadzorcza
W roku 2020 funkcje nadzoru nad dziatalnoscig Spétki sprawowa-
ta Rada Nadzorcza w sktadzie:

0d 1 stycznia 2020r. do 30 sierpnia 2020r.
> Dawid Pelc - Przewodniczacy

> Zbigniew Sawecki - Sekretarz*

> Czestaw Nowak - Cztonek RN*

> Andrzej Szlezak — Cztonek RN

0d 31 sierpnia 2020r. do 31 grudnia 2020r.

> Dawid Pelc - Przewodniczacy

> Joanna Matysiak-Kowal — Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz*
> Remigiusz Kocuj — Cztonek RN*

> Andrzej Szlezak — Cztonek RN

24 kwietnia 2020r. zostat zatwierdzony przez Nadzwyczajne Zgro-
madzenie Wspdlnikow MPEC Przemys| Sp. z 0.0. nowy Regulamin
Rady Nadzorczej Spotki=, okreslajacy zakres kompetencji oraz
tryb jej dziatania.

Zarzad Spotki
W roku 2020 Zarzad Spétki pracowat w sktadzie:
Kazimierz Stec = — Prezes Zarzadu
(petnigcy funkcje od 13 stycznia 2003r.)
Maciej Patoczka — Cztonek Zarzadu V-ce Prezes ds. Produkcji
i Sprzedazy (petnigcy funkcje od 16 wrzesnia
1992r.)

Ponadto osobg uprawniong do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Spofki, facznie z jednym z cztonkéw Zarzadu Spéiki, jest
Gtowny Ksiegowy — Prokurent. Funkcje te w 2020r. petnita Dorota
Knapik.

Zardéwno Prezes jak i Wiceprezes Zarzadu zatrudnieni byli w roku
2020 na kontraktach menedzerskich.

* osoby wybrane do Rady Nadzorczej MPEC przez pracownikéw Spétki H
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Szanowni Panstwo,

Drodzy Odbiorcy i Uzytkownicy Ciepta Systemowego, Pra-
cownicy i Partnerzy Miejskiego Przedsigbiorstwa Energe-
tyki Cieplnej w Przemyslu Spétka z o.o.

Prezentuje Panstwu raport zawierajgcy podsumowanie
dziatalnosci naszej Spétki w 2020 roku, zaréwno w ob-
szarze biznesowym — wskaznikéw technicznych i eko-
nomicznych, jak i w obszarze spotecznej odpowiedzial-
nosci, obejmujgcym relacje z otoczeniem biznesowym,
inicjatywy podejmowane dla ugruntowania naszej kultury
organizacyjnej zgodnej ze standardami i wartosciami,
ktérymi kierujemy sie w naszej aktywnosci biznesowej

i pozabiznesowe;j.

Okres dziatalnosci Spotki, ktdry obejmuje niniejszy Ra-
port, to spowodowany epidemig Covid-19 czas radykal-
nych zmian naszego otoczenia gospodarczego, politycz-
nego, a przede wszystkim spotecznego. Ale to takze czas
wyzwan - poszukiwania narzedzi i rozwigzan pozwalaja-
cych na niezaktécone funkcjonowanie przedsiebiorstwa
oraz swiadczenia kluczowych z punktu widzenia naszych
odbiorcow ustug - dostawy Ciepta Systemowego.

Jednak opréocz wyzwan, trwajgca wcigz epidemia to row-
niez czas proby, zwtaszcza spotecznej odpowiedzialnosci
oraz wiernosci wartosciom i zasadom ujetym w Wizji,
Misji i Celach Spétki, jak tez w Polityce Jakosci, Polity-

ce Srodowiskowej i innych dokumentach. Nowoczesne

i odpowiedzialne przedsiebiorstwo, za jakie uwazam na-
szg Spotke, nie tylko bowiem stara sie rozwija¢ w sposoéb
etyczny i zréwnowazony, ale tez stale poszukuje synergii

pomiedzy ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym
aspektem funkcjonowania, integrujgc wszystkie wspo-
mniane czynniki w swojej codziennej dziatalnosci. Jest
to tym bardziej istotne, ze w dobie rosngcej konkurencji
i wymagan klientéw, profesjonalne ksztattowanie relac;ji
Spotki z otoczeniem biznesowym i spotecznym, uwzgled-
niajgce zatozenia spotecznej odpowiedzialnosci oraz
budowanie jej wiarygodnosci i reputaciji stajg sie istotnym
elementem innowacyjnosci i przewagi konkurencyjne;.
Jak Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Przemyslu Spétka z 0.0. odpowiada na wspomniane
wyzwania? Miedzy innymi o tym jest niniejszy Raport, do
lektury ktérego gorgco zachecam.

Prezes Zarzadu
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Szanowni Panstwo,

Rok 2020, to z pewnoscig jeden z najtrudniejszych okre-
séw w dotychczasowej historii naszego przedsiebior-
stwa. | to nie tylko z powodu dezorganizujgcej prace epi-
demii koronawirusa. O wiele wigkszy wptyw na warunki
funkcjonowania MPEC-u miaty wprowadzane regulacje
prawno-srodowiskowe, ograniczajgce poziomy emisji
zanieczyszczen oraz polityka dekarbonizacji energetyki,
w tym sektora cieptowniczego.

Najbardziej widocznym dla mieszkancéw Przemysla
efektem wspomnianych zmian byty lawinowo rosnace
ceny uprawnien do emisji CO,, windujgce koszty wytwa-
rzania ciepta w procesie spalania wegla w cieptowni
Zasanie, co nie mogto pozosta¢ bez wptywu na poziom
cen Ciepta Systemowego ponoszonych przez jego uzyt-
kownikow.

Jednak to zaledwie symptom a rownoczesnie katalizator
nadchodzacej duzymi krokami transformacji przemyskiej
energetyki cieplnej, obejmujacej nie tylko modernizacje
urzadzen czy tez modyfikacje struktury miksu paliwo-
wego wykorzystywanego do produkciji ciepta, ale takze
gteboka zmiane organizacji, modelu biznesowego i ope-
racyjnego oraz dotychczasowej filozofii funkcjonowania
MPEC-u.

Wprowadzenie w 2021r. tak radykalnych, rewolucyjnych
wrecz zmian wymagato uprzedniego przygotowania ca-
tego procesu — analiz, symulacji, negocjacji i uzgodnien,
majacych na celu zaprojektowanie najlepszych rozwia-
zan, zaréwno dla mieszkancow Przemysla, jak i naszej
Spotki. Rok 2020 to finalizacja wspomnianych przygoto-
wan, prowadzona na dodatek w warunkach epidemii oraz

el T T
- .'ﬁ.ﬁ‘!. .'*? > ]

bedacej jej efektem duzej niepewnosci otoczenia spo-
tecznego i biznesowego, co jednak nie zwalniato Zarzadu
MPEC z obowigzku zapewnienia biezgcego funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa.
Jestesmy jednak przekonani, ze praca wykonana w roku
2020 utworzyta solidne fundamenty pod dalszy dy-
namiczny rozwoj systemu cieptowniczego na terenie
Przemysla, realizowany przez dostosowane do nowych
wyzwan i warunkéw funkcjonowania przemodelowane
organizacyjnie przedsiebiorstwo.

Wiceprezes Zarzadu

Maciej Patoczka




ORGANIZACIA SPOLKI

Prezydent Miasta Przemysla
Wojciech Bakun.

|
Zwyczajne Zgromadzenie Wspol-
nikéw MPEC Przemysl| Sp. z 0.0.
w obecnosci Zarzadu i Przewod-
niczagcego Rady Nadzorczej.

Prezes Zarzadu Kazimierz Stec
i Wiceprezes Zarzadu Maciej Patoczka
— Zarzad MPEC Przemys| Spétka z o.o.

Gtéwny Ksiegowy, Prokurent —
Dorota Knapik.




SCHEMAT
ORGANIZACYINY

W roku 2020 przedsiebiorstwo
funkcjonowato w oparciu o strukture
organizacyjng i zakres kompeten-
cyjny poszczegoélnych komorek
organizacyjnych ustalony w Regu-

laminie Przedsiebiorstwa-Spotki= C
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oraz stanowigcy jego czes¢ Schemat
Organizacyjny Spofki.

Gtowny Ksiegowy
(Prokurent)
\—@9 Dziat Ksiegowosci )

Stanowisko ds. Promogji,
Reklamy i Strategii Marketingowej

D C
)
)
)

b4

bip Zzobacz:
- https://bip.mpec.przemysl.pl

SIEDZIBA . DANE . DANE
| ODDZIALY SPOLKI . REJESTROWE . TELEADRESOWE

Siedziba Spotki Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

ul. Powiecka 8 i wPrzemyslu Spétka z 0.0. wpisane jest do

37-700 Przemys| Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad

budynek administracyjny Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy
: KRS pod numerem

KRS - 0000127415 @

tel. +48 16 670 74 02

fax +48 16 670 53 84

mpec@mpec.przemysl.pl

Numer Krajowego Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarki Narodowe;j:

: https://mpec.przemysl.pl
Wydziat Siecii Weztow | REGON - 650024129

https://bip.mpec.przemysl.pl
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NIP VAT UE - PL7950200728 . Pogotowie Cieptownicze @ 993

Nr rejestrowy BDO: 000076432 ;_ CieplowniaiZzastie

i i i tel. +48 16 67044 17, 16 67006 16
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ul. Emilii Plater 8 :

. :  nadzien 31.12.2020r. wynosit ‘
37-700 Przemysl| : : ‘!E'E' fax +48 16 670 24 20
! i 5.690.000 zt




Miejskie Przedsiebiorstwo Energe-
tyki Cieplnej w Przemyslu Spotka

Z 0.0. to przedsiebiorstwo energe-
tyczne o zintegrowanej pionowo
strukturze funkcjonalno-organi-
zacyjnej, niebedace podmiotem
publicznym, ktére realizuje zadania
publiczne - zadania wiasne gminy,
okreslone w art. 7 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz.U. 2020.713

z poézn. zm.) — ,zaspokajanie zbio-
rowych potrzeb wspélnoty, poprzez
zaopatrywanie mieszkancow w ener-

gie cieplna”.

MPEC Przemys| Spétka z 0.0., jako
podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze tzw. ,uzy-
tecznosci publicznej” silnie regulo-
wang i kontrolowang przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki, podlega
réwnoczesnie rygorom i obowigzkom
wynikajgcym z kodeksu spotek handlo-
wych, odpowiednich dla podmiotow
dziatajgcych na konkurencyjnym rynku.
Realizuje wiec okreslone cele spotecz-
ne, ze wszystkimi wynikajgcymi z tego
faktu ograniczeniami i konsekwencja-
mi, za$ ocena dziatalnosci Spofki, jej
wynikéw finansowych i sposobu zarza-
dzania, dokonywana jest przy pomocy
kryteriéw ekonomicznych.

Przedmiot dziatalnosci przedsie-
biorstwa zostat ramowo okreslony
w Umowie Spéiki, zas jego uszczegd-
towienie zawiera m.in. aktualizowany
corocznie Cennik za ustugi i czynnosci
dodatkowe realizowane przez MPEC
Przemysl Sp. z o.0.

Zgodnie z powyzszymi dokumentami,
Spétka prowadzi dziatalnosc¢ podsta-
WOWw3, Zwigzang z wytwarzaniem,
przesytaniem i dystrybucja ciepta orz
dziatalno$¢ dodatkowa, komplemen
na wobec dziatalnosci podstawowe;.
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Przedmiotem dziafalnosci podsta-
wowej MPEC Przemysl Sp. z o.o. jest
$wiadczenie ustug w zakresie wy-
twarzania, przesytania i dystrybucji
ciepta.
Powyzszg dziatalnos¢ Spotka pro-
wadzi zgodnie z nadanymi przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
w dniu 4 wrzes$nia 1998 r. (z pézniej-
szymi zmianami) koncesjami:
WCC/30/277/U/2/98/EB — na wy-
twarzanie ciepta™,
PCC/30/277/U/2/98/EB — na prze-
sytanie i dystrybucije ciepta®.
Powyzsze koncesje obowiazujg do
15 wrzesnia 2028r.

Przedmiotem dziatalnosci dodatko-
wej MPEC Przemysl Sp. z o.o. jest
$wiadczenie ustug o charakterze
pomocniczym i uzupetniajgcym
wzgledem dziatalnosci podstawowe;j,
w zakresie i na zasadach uregulowa-
nych w Umowie Spoétki oraz aktualnie
obowigzujgcym Cenniku ustug, czyn-
nosci oraz optat dodatkowych.

W ramach dziatalnosci dodatkowej,
Spoétka swiadczy ustugi w zakresie:
realizacji inwestycji cieptowniczych
i kompleksowej obstugitegoiprocesu;
budowy rurociggéw przesytowych,
instalacji wod-kan, cieplnych, gazo-
wych i klimatyzacyjnych;
prowadzenia badan i analiz tech-
nicznych;
prowadzenia rozliczen i symulacji
kosztéw zwigzanych z dostarcza-
niem ciepta;
doradztwa technicznego;
eksploatacji weztéw cieplnych i in-
stalacji odbiorczych;
innych ustug prowadzonych na
zlecenie odbiorcéw'i pozostatych

zobacz:

https://bip.mpec.przemysl.

AL

Staty nadz6r nad dziatalnosci Spot-
ki, we we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania, sprawowana jest
zgodnie z Umowa Spotki™ przez
Rade Nadzorczg MPEC Przemysl Sp.
z 0.0. Prawo nadzoru moze wykony-
wac takze kazdy z cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki samodzielnie.
0gélny nadzor nad prowadzeniem
wszystkich spraw Spotki sprawuje
Prezes Zarzagdu MPEC Przemysl
Spotka z 0.0. Szczegbtowy zakres
nadzoru i podziat kompetencji nad-
zorczych pomiedzy cztonkdéw zarza-
du okresla Regulamin Zarzgdu™
zatwierdzony przez Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspo6lnikéw MPEC
Przemysl Sp. z o.0.

Biezacy nadzér nad dziatalnoscia
poszczegdlnych komdrek organiza-
cyjnych przedsiebiorstwa sprawo-
wany jest przez kierownikow tych
komorek.

Oprécz kontroli i nadzoru wewnetrz-
nego, dziatalnosc¢ Spotki kontrolowa-
na jest przez instytucje zewnetrzne,
w ramach posiadanych przez nie
uprawnien.

W roku 2020 w Spotce miaty miej-
sce dwie kontrole zewnetrzne,
przeprowadzone przez Archiwum
Panstwowe w Przemyslu oraz Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Zadna

z przeprowadzanych kontroli nie wy-
kazata nieprawidtowosci w zakresie
dziatalnosci przedsiebiorstwa obje-
tym kontrola.

Petna dokumentacja z przeprowa-
dzanych kontroli znajduje sie na
stronie internetowej BiP przedsigbior-
stwa™.
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CIEPLOWNIA

ZASANIE

Miejski system cieptowniczy eks-
ploatowany przez MPEC (Sie¢ Nr 1)
zasilany jest z jednego Zrédta ciepta
— cieptowni Zasanie, stanowigcej

wyodrebniony technologicznie i orga-

nizacyjnie wydziat Spétki.

Lokalizacja

i ogélna charakterystyka

Cieptownia Zasanie zlokalizowana
jest w Przemyslu przy ul. Emilii Plater
8. W jej sktad wchodzg zabudowania
cieptowni (mieszczace m.in. hale ko-
ttéw, pompownig, stacje uzdatniania
wody, ukfady naweglania, odzuzlania,
stacje transformatorowa, warsztaty,

pomieszczenia biurowe, socjalne, itd.),

plac sktadowy opatu wraz z uktadem
transportowym oraz pozostata infra-
struktura techniczna, zlokalizowana
na terenie o powierzchni 47,6 tys. m2.
Cieptownia Zasanie zostata wy-
budowana w latach 1980 — 1985.

W ramach modernizacji przeprowa-
dzonej w latach 2006 - 2009 zostat

Kociot K3 w trakcie modernizacji przeprowadzonej w okresie V-XI 2020r.

Wyciag ze sprawozdan z pomiaréw emisji zanieczyszczen pytowo-gazowych kotta K3
przeprowadzonych w dniach 5 lutego 2020r. i 18 stycznia 2021r.

Ci$nienie atmosferyczne

gruntownie przebudowany m.in. Tem.pc?rat.ura powietrza . 7o K 274,4 275,1
uktad pompowy, uktad sterowania Obciazenie kotta w czasie pomiaréw % 74 78
procesem wytwarzania ciepta oraz gﬁ%ﬁg'nec.i Pyt 197 2
wybudowane dwa nowe kotty typu w gazie J Tlenek wegla 73 65
WR-10 (K2/2) i WR-12 (K2/1). W la- w warunkach  Tlenki azotu w przeliczeniu na e 353 377
. umownych dwutlenek azotu 9/m
tach 2010 — 2016 zmodernizowane l
. - przeliczone = p.\utlenek siarki 437 804
zostaty natomiast budynki i budowle na zawartos¢
tlenu 0,=6% Rte¢ < 0,0008 0,00353

cieptowni.

49°48'00.2"N
22°47'03.8"E

Teren cieptowni Zasanle przy ul. E. Plater 8 w Przemyslu.

W okresie maj — listopad 2020, na-
ktadem 9,1 min zt, zostata przepro-
wadzona gruntowna modernizacja
kotta K3, ktéry zostat wyposazony
w catkowicie nowg instalacje od-
pylania spalin, czes¢ cisnieniowa,
ruszt, uktad odzuzlania oraz uktad
sterowania pracg kotta. Dzieki tej
inwestycji, wedtug wynikow badan
przeprowadzonych przez akredyto-
wane Laboratorium Badan Srodo-
wiska Lab-Serwis, emisja pytu ze
zmodernizowanego kotta zostata
zredukowana rdr. ze 197 mg/m?,do
2 mg/m3,

Cieptownia Zasanie, wytwarzajac
ciepto na cele grzewcze, technolo-
giczne oraz przygotowywania cieptej
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Kociot K3 w trakcie modernizaciji.

wody uzytkowej, pracuje w ruchu
ciggtym — catodobowo i catorocznie,
za wyjatkiem kilkudniowej przerwy
technologicznej, ktéra w 2020r. zo-
stata zaplanowana w okresie 6 — 12
lipca a w rzeczywistosci trwata od 6
do 10 lipca.

Najwazniejsze dane oraz informacje
dotyczgce wyposazenia oraz pa-
rametréw pracy cieptowni Zasanie
w roku 2020 i latach poprzednich
zostaty przedstawione w zamiesz-
czonych ponizej zestawieniach tabe-
larycznych.

Charakterystyka kottow zainstalowanych w cieptowni Zasanie

oznaczenie tvp kotla oddany | moc nominalna | sprawnos¢é instalacia odovlania spalin
kotta yp do uzytku MW] [%] Ja odpy P

WR 12

K2/1 21.01.2009 12 >85

- wodny rusztowy

miat weglowy

dwustopniowa instalacja odpylania
- multicyklon MOS (I stopieri
odpylania) oraz zesp6t cyklonéw
typu CE/S
i filtrow workowych typu FLAT BAG
(Il stopieni odpylania)

WR 10

K2/2 20.12.2006 10 85

- wodny rusztowy

miat weglowy

dwustopniowa instalacja odpylania
- multicyklon MOS (1 stopieri
odpylania) oraz zesp6t cyklonéw
typu CE/S
i filtrow workowych typu FLAT BAG
(Il stopieri odpylania)

cyklony bateryjne typu CE-8x800
- 2 szt. wspotpracujace

K3 z cyklonami
przed 78 wentylatory wyciggowe
modernizacja regulowane
WR 25 ) falownikami, w zaleznosci od
- wodny rusztowy 16.03.1994 29 miat weglowy ' podcignienia w komorze paleniska
dwustopniowa instalacja odpylania
K3 - Multicyklon MOS oraz filtry
po 82 workowe ztozone z 1760 workéw
modernizacji filtracyjnych o tacznej powierzchni
1549 m?
cyklony bateryjne typu CE-8x800
- 2 szt. wspotpracujgce
WR 25 z cyklonami
K4 22.06.1994 29 78 miat weglowy wentylatory wyciggowe
- wodny rusztowy
regulowane

falownikami, w zaleznosci od
podcisnienia w komorze paleniska




Najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania uktadu wytwarzania ciepta w latach 2018-2020

llo$¢ wytworzonego ciepta [GJ] 524 262 486 604 491 900
tgczna moc zainstalowana [MW] 80,15 80,15 80,15
Maksymalne obcigzenie sredniodobowe [MW] 54,2 46,1 45,1

(01.03 przy temp.
$redniodobowej -14°C) $redniodobowej -7°C)

(07.01 przy temp.

(07.12 przy temp.
$redniodobowej -1,5°C)

Obcigzenie sSredniomiesieczne
uktadu wytwarzania ciepta [MW]

- w okresie letnim 38-53 41-4,6 42-49
- w okresie wiosennym i jesiennym 57-30,7 52-22,1 48-228
- w okresie zimowym 22,0-453 25,7 - 36,8 26,2-31,2
Zuzycie opatu [Mg] 28 768 25877 27 816
warto$¢ opatowa [kJ/kg] 22 805 22013 21739
zawartos$¢ popiotu [%] 14,58 15,38 15,73
zawarto$¢ siarki [%] 0,38 0,35 0,44
Sprawnos¢ uktadu wytwarzania ciepta [%) 79,9 854 81,3
Wspétczynnik Wi* 073 1,3 1,3
K2/1 - 5358 K2/1 - 3 604 K2/1 -3972
K2/2 -1 416 K2/2 -2192 K2/2 - 3296
Sumaryczny czas pracy kottéw [h] K-3 - 2221 K-3 - 2202 K-3 przed modernizacjg - 1 843
K-3 po modernizacji — 828
K-4 - 3050 K-4 - 3353 K-4-1782
Catkowita emisja zanieczyszczen i ilo§¢ wytworzonych odpadow paleniskowych:
NO, [Mg] 51 41 61
S0, [Mg] 68 71 89
CO, [Mdg] 58 374 50 754 53416
CO [Md] 14 17 17
Pyt PM10 [Mg] 5,6 9,2 5
Pyt PM2,5 [M] 14 23 1
benzo(a)piren [Mg] 0,0003 0,0005 0,0005
sadza [Mg] 0,8 0,8 0,0
zuzel [Mg] 3045 2839 2990

* wspotczynnik naktadu nieodnawialnej energii pierwotnej na wytworzenie i dostarczenie nosnika energii lub energii dla systemow technicznych

Kociot K3 po modernizacji.
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Wytwarzanie ciepta
Dane dotyczace wytwarzania ciepta obcigzen uktadu i jego termicznej procesie zasobOw obrazujg ponizsze
w poszczegolnych okresach, rozktad ~ wydajnos$ci oraz zuzywanych w tym wykresy i zestawienia tabelaryczne.

Ciepto wytworzone w cieptowni Zasanie w latach 2006-2020
(o[ No[ oo JUORRRY OO
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400000
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Ciepto wytworzone w cieptowni Zasanie w okresie | — Xl 2020r. oraz $redniomiesieczne obciazenie uktadu wytwarzania ciepta
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Wydajnos¢ termiczna cieptowni Zasanie w roku 2020 w ujeciu dobowym
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Obcigzenie cieptowni Zasanie w roku 2020 w ujeciu dobowym
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Zuzycie zasobow i nosnikéw energii w cieptowni Zasanie w latach 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Zuzycie opatu ogétem [Mg] 26 807 27 808 28 768 25 877 27 816

w tym:
na wytworzenie ciepta dostarczonego do sieci cieptowniczej [Mg] 26 455,3 27 199,3 28 409,1 25527,5 27 262,7
na wytworzenie ciepta zuzytego na potrzeby wtasne cieptowni Zasanie [Mg] 351,7 608,7 3589 349,5 553,3

Zuzycie ciepta na potrzeby wlasne cieptowni Zasanie [Mg] 6 684 11 570 m 6572 9785
Zuzycie energii elektrycznej ogétem [kWh] 2182813 | 2273000| 1999921 | 1947585| 1856283

w tym:
engrgia elektryczna zuzyta w procesie wytwarzania ciepta [kWh] 2078858 2159000 1883815 1834080 1738856
energia elektryczna zuzyta na pozostate potrzeby [kWh] 103 955 114 000 116 106 113 505 117 427
Cuiyovotyogoomimd ———|__sass|__tomar| _vamss| mem| niae
w tym:
woda uzdatniona dostarczona do sieci cieptowniczej [m?] 4148 7731 5815 3506 3768
wykorzystana na cele:
uzupetniania ubytkéw nosnika ciepta w sieci cieptowniczej [m?] 3155 6293 4290 2054 2 806
napetniania i uzupetniania ztadu w instalacjach odbiorczych [m?] 993 1438 1525 1452 962
(nosnik ciepta zuzyty przez odbiorcow)
woda zuzyta do gaszenia zuzla [m?] 4079 4714 7 340 6775 6017
woda zuzyta na pozostate cele, 1068 1282 1583 1397 1431

w tym sanitarne i obstuge laboratorium [m?]

Koszty i zasoby zuzyte do wytworzenia 1 GJ ciepta w cieptowni Zasanie w latach 2016-2020

2016|2017 | 2018 | 2019 ] 2020 |

spalony miat weglowy [kg] 52,62 52,61 54,87 53,18 56,55
o kalorycznosci [kJ/kg] 21,793 22,729 22,805 22,013 21,739
o energii pierwotnej [kJ] 1147 1196 1251 1171 1229
koszt spalonego miatu weglowego [zt] 12,36 14,66 19,63 18,91 18,10
przy sprawnosci uktadu wytwarzania [%] 87,20 83,63 79,91 85,42 81,35
Zuzyta energia elektryczna [kWh] 4,08 4,08 3,59 3,77 3,53
Zuzyta woda [dm?] 16,15 23,54 25,09 21N 3 19,89
Catkowity koszt wytworzenia 1 GJ ciepta 30,55 33,00 42,58 43,52 48,12
Emisja zanieczyszczen gazowych i pytowych w przeliczeniu na 1 GJ wytworzonego ciepta
CO, (dwutlenek wegla) [g] 102 106 111 104 109
S0, (dwutlenek siarki) [mg] 157 176 130 146 181
NO; (tlenki azotu) [mg] 88 110 97 84 124
CO (tlenek wegla) [mg] 31 23 27 35 35
pyt catkowity [mg] 14 30 13 24 12
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Realizacja procesu
wytwarzania ciepta

Za prawidtowy przebieg poszcze-
golnych proceséw zwigzanych z wy-
twarzaniem ciepta, zaopatrzeniem

w stuzgce do tego celu paliwa, mo-
nitorowaniem oddziatywania wspo-
mnianych proceséw na srodowisko
naturalne oraz eksploatacja stuzacej
do tego celu infrastruktury odpowiada

WYDZIAL CIEPLOWNIA
zlokalizowany w budynkach cieptow-
ni przy ul. E. Plater 8.

Praca Wydziatu Cieptownia kieruje
od roku 2007 Pawet Olejko.

Zatrudnienie
i organizacja
Zatrudnienie w cieptowni Zasanie wg
stanu na dzien 31.12.2020r. wynosito

44 osoby, w tym 35 na stanowiskach
robotniczych i 9 na stanowiskach
nierobotniczych. Szczegétowy sche-
mat organizacyjny Wydziatu Cieptow-
nia, taczenie ze strukturg zatrudnie-
nia, przedstawiajg ponizszy wykres

i diagram.

Zatrudnienie w Wydziale Cieptownia w latach 2011 — 2020 wg stanu na dzien 31.12

50
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™ il0$¢ 0s6b zatrudnionveh na stanowiskach robotniczveh M ilogé 0séb zatrudnionveh na stanowiskach nierobotniczvch

Schemat organizacyjny Wydziatu Cieptownia

V-CE PREZES DS.

PRODUKCJI | SPRZEDAZY

KIEROWNIK WYDZIALU CIEPLOWNIA
1 osoba

Z-CA KIEROWNIKA
— STARSZY MISTRZ
DS. ELEKTRYCZNYCH

GLOWNY SPECJ. DS. OCHRONY

SRODOWISKA
1 osoba

SPRZATACZKA
1 osoba

7 os6b

GRUPA REMONTOWO
-ELEKTRYCZNA

| AKPIA
1 osoba
SPECJALISTA SPECJALISTA DS.
DS. EKONOMICZNYCH ZAOPATRZENIA | GOSP.
| ROZLICZEN MATERIALOWEJ
1 osoba 1 osoba
STARSZY MISTRZ
DS. GRUPY REMONTOWEJ
1 osoba
GRUPA
REMONTOWO-MECHANICZNA
DYSPOZYTOR MOCY 4 osoby

4 osoby

) (

ZMIANA 1
6 0s6b

ZMIANA 2

ZMIANA 3
6 0s6b

) C

5 os6b

_m_

) (

ZMIANA 4
6 0s6b




Struktura kosztow

funkcjonowania sktadajg sie przede wszystkim koszt ~ wyniosty 23,67 min zt. Zestawienie
cieptowni Zasanie zakupu opatu i energii, koszty osobo- i strukture kosztéw z lat 2011-2020
W roku 2020 catkowity koszt funkcjo-  we, koszty remontéw i modernizaciji przedstawia ponizsza tabela.
nowania cieptowni Zasanie, na ktory oraz podatki i optaty, w tym EUA,

Struktura kosztow funkcjonowania cieptowni Zasanie w latach 2011-2020

im | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

tys. zt 93152 112550 10589,6 8316,6 7682,5 6888,0 83494 10697,3 9500,1 9169,8
kOSZt Opafu ........................................................................................................... -

% 47,7 56,2 56,2 50,2 48,1 44,3 47,9 47,9 44,9 38,7
ek tys.zt 20208 20085 20699 20920 21982 22961 23302 2260,1 23754 25180
i pochodne % 10,3 10,0 11,0 12,6 13,8 14,8 13,4 10,1 1,2 10,6
e tys. zt 807,5 774,1 792,2 582,1 656,4 664,0 687,7 620,8 589,3 777,9
elektryczna % 4,1 39 42 35 41 43 39 2,8 2,8 33
tys. zt 53,2 42,0 38,4 443 48,0 46,1 55,0 85,5 78,5 71,5
oda % 03 02 0,2 0,3 03 03 03 0,4 0,4 03
emonty Sed 10789 e w1 o4 was 1192 1264 728 GEss 6w
i konserwacje % 55 39 44 5,9 5,0 7,2 73 3,2 3,2 2,9
T tys.zt 11754 11268 10918 10369 968,3 902,2 848,8 874,7 736,0 715,9
urzadzen % 6,0 5,6 58 6,3 6,1 5,8 49 3,9 3,5 3,0
podatki tys.zt 32078 21963 15246 14544 16576 16403 16328 49103 50562 71921
oy e e i e = e L s e e o
ushugi tys. zt 59,5 37,8 91,7 31,3 38,7 133,1 135,6 152,4 105,7 1147
zewngtrzne % 03 0,2 0,5 0,2 0,2 0,9 08 0,7 0,5 0,5
tys. zt 210,7 2443 229,4 290,3 278,0 306,5 326,8 153,2 149,6 157,6
O AU iob ASUIO, oSO, koo 1 0.3 |G 0. 5. 3.0 -, Sutett oo st s sVt OOt SOOI Vbt .
% 1,1 1,2 1,2 1,8 1,7 2,0 1,9 0,7 0,7 0,7

koszty pozostate
i ogdlnozaktadowe %

koszty catkowite tys.zt 195275 20036,8 188565 165521 15971,4 155656 17444,1 223228 211773 236717
ciepl,owni ........................................................................................................... -
T % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* w tym koszty emisji CO,

Cieptownia Zasanie - miesieczny rozktad kosztow i przychodéw w roku 2020 —_—

11756 10936 9289 7661

24 7
L1824, 5 948 |
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik  listopad grudzien
. miesigczna suma przychodéw ze sprzedazy ciepta i optat za . catkowite miesigczne koszty funkcjonowania cieptowni
zamowiong moc cieplna [tys. zi] Zasanie [tys. zi]

* obejmujg koszty emisji CO, w roku 2020.
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Eksploatacja uktadu
wytwarzania ciepta
Proces eksploatacji szeroko rozu-
mianego uktadu wytwarzania ciepta
(w tym m.in. roztadunek i transport
opatu oraz utrzymywanie odpowied-
nich jego zapasdw, eksploatacja
kottéw, uktadu pompowego, uktadu
odzuzlania, stacji uzdatniania wody,
itd.) prowadzony jest przez Wydziat
Cieptownia, w oparciu o rozporza-
dzenia sektorowe, dokumentacije
techniczno-ruchowa poszczegélnych
maszyn i urzadzen, instrukcje sta-
nowiskowe oraz komplet procedur

i instrukcji operacyjnych, zaréwno
wydziatowych, jak i wdrozonych

w przedsiebiorstwie w ramach funk-
cjonowania Systemu Zarzadzania
Jakoscig. W szczegdlnosci sg to:

> Zakup miatu weglowego — (proce-

dura ISO P-SZJ-013),
> Produkcja ciepta - (procedura ISO

P-SZJ-017),

* Badanie jakosci wegla — (instruk-
cja IS0 I-SZJ-012),

* Naweglanie — (instrukcja ISO
I-SZJ-004),

* Odzuzlanie - (instrukcja ISO
I-SZJ-005),

* Kontrola parametréw ciepta — (in-
strukcja ISO I-SZJ-003),

* Gospodarka odpadami - (instruk-
cja SO I-SZJ-011),

> Uzdatnianie wody - (procedura ISO
P-SZJ-017),

Uzupetnienie wymienionych powyzej
dokumentéw stanowig instrukcje
postepowania na wypadek wysta-
pienia stanéw nadzwyczajnych (np.
zagrozenia $rodowiska).

Odpowiedzialnym za prawidtowy
przebiegu procesu wytwarzania cie-
pta i funkcjonowanie stuzacego do
tego celu uktadu technologicznego
jest Dyspozytor Mocy, kierujacy po-
nadto praca palaczy i brygad remon-
towych.

Funkcje Dyspozytora Mocy w roku
2020 petnili doswiadczeni pracowni-

cy cieptowni Zasanie: Arkadiusz Jop,
Zbigniew Sawecki, Janusz Sorocki
i Pawet Wielgosz.

Nadzor nad procesem
wytwarzania ciepta
Nadzor nad prawidtowym przebie-
giem procesu wytwarzania ciepta na
poszczegolnych etapach realizowany
jest przez Dyspozytora Mocy, przy
pomocy systemu informatycznego,
tzw. ,Systemu Nadrzednego”, steru-
jacego pracg kottéw i uktadu pompo-
wego oraz rejestrujgcego na biezaco
dziesiagtki parametréw obrazujacych
stan pracy, zaréwno poszczegol-
SR

nych urzadzen, jak i catego uktadu,
co umozliwia nie tylko ich biezagca
analize i zachodzace korelacje, ale
réwniez odtworzenie stanu pracy po-
szczegolnych urzadzen w dowolnym
momencie.

Z Systemem Nadrzednym zintegro-
wane zostaty takze uktady nawegla-
nia oraz odzuzlania, zas w roku 2020,
w wyniku gruntownej modernizacji
kotta K3 — system zyskat dodatkowe
mozliwosci pomiarowe i kontrolne
stanu jego pracy i zwigzanych z tym
procesow fizyko-chemicznych.

A e KOCIOL K3 12:
I 12347 -c 7 [ 11.2[vv IF 116/ vn
334.8/th 1.0MpP
- o 830% -
L 2] T| 821| C
F1336.1| t/h T|123.7] C Jtl1028|C 9] 6.71% T|101.8|'C Pl 1.20[kFa
P| 1.01kPa
7137 T 111622/ 'C e T1160.9] T 70.4C T[1Mm3[¢c
Pl 0.09/kPa T|102.6] C Bl 0.07 kP2 Bl 0.07P ks Pl 0.09]kPa
Q] 63| % gl 54 %
[t[2927] ¢ | § [x]279.4] T |
P| 0.00/kPa P| 0.00/kPa
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ol 0.0]% \ y o 0.00%
Pl 33 |Pa P{ 31 |Pa % e
r I T
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-
m L | T[712.3]C M [
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@] 36.21% : e S 0.0l
L A - L
G| 56.3% @l 53.2%
T| 68.8/ T T] 688[ ¢
T] 218 C [P] 052]kPa]F] 3.3 [m/s 1] 2331 C |P[ 045[kPa]F| 34 Jmis
| | POMPY | ' 7
i 4 Y WYKRESY POMIARY PROGI ALARMY
STEROWANIA KOTLOWE STREF

Panele operatorskie kontrolno-pomiarowe proceséw zwiazanych z wytwarzaniem
ciepta.




Awaryjnosé uktadu
wytwarzania ciepta

W roku 2020 miato miejsce tacznie

7 awarii urzadzen i instalacji zwigza-
nych z wytwarzaniem ciepta, ktére
zostaty szybko usuniete, nie powodu-
jac przerw wspomnianego procesu.

W roku 2020 nie odnotowano
zadnej awarii skutkujacej prze-

rwa w dostawie ciepta do sieci
cieptowniczej.

Niezawodnosé
i bezpieczenstwo
procesu wytwarzania
ciepta
Bezpieczne i niezawodne wytwarza-
nie ciepta w cieptowni Zasanie, a na-
stepnie dostarczenie wytworzonego
ciepta za posrednictwem systemu
przesytowo-dystrybucyjnego bezpo-
$rednio do ogrzewanych obiektéw,
uzaleznione jest od kilku kluczowych
czynnikéw:
>racjonalnej gospodarki opatem;
»utrzymywania na optymalnym po-
ziomie zapaséw wody i innych su-
rowcow;

>dywersyfikacji kierunkéw dostaw
energii elektrycznej;

> statej kontroli procesu wytwarzania
ciepta oraz jego oddziatywania na
srodowisko naturalne.

Gospodarka opatem

obejmuje kilka kluczowych kwestii,

wsrod ktorych najwazniejsze to:

»zawarcie kontraktu na zakupu opatu
z wiarygodnym kontrahentem wyto-
nionym w transparentnej procedu-
rze przetargowej;

»zapewnienie dostaw opatu wg usta-
lonego harmonogramu;

>sprawny roztadunek oraz prawi-
dtowe sktadowanie opatu na placu
sktadowym;

>utrzymywanie zapasow opatu na
poziomie wymaganym przez obo-
wigzujgce regulacje prawne;

»kontrola parametréw i ewidencjono-
wanie zuzycia.

Zakup opatu

Proces zakupu opatu prowadzony
jest przez powotang w tym celu
4-osobowg komisje, zgodnie z przej-
rzystymi, transparentnymi a jedno-
czesnie szczeg6towo nadzorowany-

mi procedurami przetargowym oraz
Regulaminem udzielania zamdéwien
sektorowych i dedykowang proce-
durg ISO P-SZH/013 - ,Zakupy miatu
weglowego”.

W wyniku przeprowadzonych po-
stepowan przetargowych, dostawca
miatu weglowego dla cieptowni Za-
sanie, zar6wno na sezon grzewczy
2019/2020, jak i 2020/2021 zostata
firma PANMAR Czekanska Szmyd
Spétka Jawna.

Wspomniany dostawca w 2020r.
dostarczyt do cieptowni Zasanie
26.650,9 ton miatu weglowego (facz-
nie 476 wagondéw — 12 sktadéw) wg
ustalonego w umowie harmonogra-
mu.

Koszt zakupu miatu weglo-
wego w sezonie grzewczym

2019/2020 wynosit 353 zt/t zas
w sezonie 2020/2021 — 265 zi/t.

Cena kontraktowa zakupu przez MPEC 1 tony opatu na sezon grzewczy
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Infrastruktura

transportowa

Sprawny roztadunek, mozliwos¢ ela-

stycznego ksztattowania harmono-

gramu dostaw, jak réwniez kontrole

i utrzymywanie odpowiednich zapa-

séw opatu umozliwia Spétce witasna

infrastruktura magazynowa, manipu-

lacyjna i transportu wewnetrznego,

w sktad ktorej wehodzg m.in.:

>wtasny plac sktadowy opatu na
terenie cieptowni Zasanie, o po-
wierzchni 16 tys. m? i zdolnosci
magazynowej do 100 tys. ton;

>wtasna bocznica kolejowa o dtu-
gosci 2592 m, doprowadzona do
placu sktadowego opatuy;

>dwie suwnice bramowe stanowigce
wyposazenie cieptowni Zasanie,
umozliwiajace roztadunek wegla
z wagonow kolejowych bezpo-
srednio na plac sktadowy opatu, ze
srednig wydajnoscia roztadunku ok
100 - 120 t/h (przy dwdch pracu-
jacych suwnicach), co umozliwia
ograniczenie do minimum kosztow
zwigzanych z przestojem wagonéw
tj. optaty za wagony w dyspozycji
klienta oraz prace manewrowg loko-
motywy;

sinfrastruktura transportowa (m.in.
tadowarka, spychacz oraz system
podajnikéw tasmowych), umoz-
liwiajgca dostarczenie miatu we-
glowego z placu sktadowego do
poszczegdlnych kottéw.

Na wyposazeniu cieptowni Zasanie
znajduja sie takze ponizsze pojazdy
wchodzgace w skfad infrastruktury
manewrowej i transportowe; :
>tadowarka kotowa CASE 721E
»Spychacz DT-75

>Spycharka DT-100

>Wézek widtowy SPAL.

>Opel COMBO TOUR VAN.

Zapasy opatu

W roku 2020 wymagany zgodnie

z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 12 lutego 2003r. w sprawie
zapasow paliw w przedsiebiorstwach

_m_

energetycznych (Dz.U. 2003 nr 39
poz. 338), zapas opatu dla cieptowni
Zasanie, przy obecnej wielkosci za-
mowionej mocy i ilosci wytwarzanego
ciepta, wynosit w miesigcach zimo-
wych 2020r. od 3,3 do 5 tys. ton. Rze-
czywisty zapas opatu zgromadzone-
go na placu sktadowym utrzymywany
byt przez caty ten okres na poziomie
wyzszym od wymaganego obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

Kontrola jakosci

i ewidencjonowanie
opatu

Funkcjonujace przy cieptowni Za-
sanie Laboratorium Ochrony Sro-
dowiska przeprowadza na biezaco
badania parametréw dostarczonego
opatu, na podstawie analizy prébek
pobieranych z kazdej dostawy oraz
kazdego procesu naweglania. Oprécz
badania parametréw jakosciowych
opatu, na biezgco kontrolowana jest
tez temperatura zwatowanego we-
gla. Wszystkie powyzsze czynnosci
uregulowane zostaty szczegétowo
w obowigzujgcych w przedsiebior-
stwie wewnetrznych instrukcjach

i procedurach operacyjnych.

Na zasadach okreslonych wewnetrz-
nymi regulacjami prowadzona jest
tez ewidencja — przyjecia oraz zuzy-
cia opatu, ustalanego na podstawie

wskazan wagi tensometrycznej, co
pozwala kontrolowa¢ na biezgco tak-
ze parametry techniczne i sprawnos$é
procesu wytwarzania ciepta.

Po zakorczeniu sezonu grzewczego
przeprowadzana jest corocznie in-
wentaryzacja opatu.

W trakcie inwentaryzacji przeprowa-
dzonej 17 lipca 2020r. 4-osobowa
komisja inwentaryzacyjna stwierdzita
rzeczywistg nadwyzke opatu (sko-
rygowang o btedy pomiaru) w ilosci
546,7 ton, o wartosci 193 tys. zt.
Wartos¢ nadwyzki zostata zaliczona
do przychodoéw operacyjnych przed-
siebiorstwa.

Gospodarka wodj

Woda wykorzystywana jest w proce-
sie produkcji ciepta przede wszyst-
kim jako nosnik ciepta przesytanego
z cieptowni Zasanie do poszczegdl-
nych weztéw cieplnych na terenie
Przemysla oraz uzupetniania ubyt-
kow nosnika w sieciach i instala-
cjach odbiorczych w poszczegdlnych
obiektach. W tym celu przygotowy-
wana jest ona w stacji uzdatniania
wody (SUW), gdzie podlega proce-
sowi dekarbonizacji, zmiekczenia

i odgazowania.

llos¢é wyprodukowanej wody uzdatnionej w okresie | — XIl 2020r.
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Woda wykorzystywana jest takze do
celéw powigzanych z procesem wy-
twarzania ciepta, m.in. do gaszenia
zuzla, badan laboratoryjnych oraz do
celéw sanitarnych.

Podstawowym zrédtem zasilania
cieptowni Zasanie w wode dla celéw
technologicznych jest miejski system
wodociggowy eksploatowany przez
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Ka-
nalizacji Sp. z 0.0. w Przemyslu. Bez-
pieczenstwo energetyczne procesow
technologicznych zwigzanych z wy-
twarzaniem oraz przesytaniem i dys-
trybucja ciepta, w razie awarii sys-
temu wodociggowego, zapewniajg
rezerwowe zapasy wody wynoszace
ok. 3 tys. m?, zgromadzone w zlokali-
zowanych na terenie cieptowni zbior-
nikach retencyjnych i zbiornikach
wody rezerwowej. Zgromadzone
rezerwy zapewniajg pokrycie zapo-
trzebowania na wode technologiczna
przez ok. 2 miesiace.

W roku 2020 w procesach
technologicznych zwigzanych
z wytwarzaniem ciepta

i uzupetnianiem ubytkow
nosnika ciepta zostato zuzyte
3,8 tys. m® wody, zas do
pozostatych celéw 7,5 tys. m®.

Energia elektryczna
Gwarancja ciggtosci dostaw energii
elektrycznej do cieptowni Zasanie
jest dywersyfikacja kierunkéw zasila-
nia i linii elektroenergetycznych.
Obecnie energia elektryczna do-
prowadzana jest z trzech réznych
kierunkéw za posrednictwem linii
energetycznych napowietrznych

i ziemnych o napieciu 15 kV.

W roku 2020 w procesie
wytwarzania ciepta zostato
zuzytych 1738,9 MWh, zas na

pozostate potrzeby 117,5 MWh
energii elektryczne;j.
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Podpisanie umowy na modernizacje kotta K3 pomiedzy MPEC Przemysl Sp. z o.0.
a Energoserwis S.A.

Prace modernizacyjne

i remontowe

W roku 2020 najwiekszym przed-
siewzieciem inwestycyjnym zreali-
zowanym w cieptowni Zasanie byta
wspomniana juz modernizacja kotta
K3 typu WR-25, obejmujgca czesc¢
cisnieniowg, ruszt, uktad odzuzlania
oraz uktad odpylania.

Wykonawcag wspomnianej inwestycji,
realizowanej w okresie maj — listo-
pad 2020r. byto Przedsiebiorstwo
Remontu i Montazu Urzadzen Ener-
getycznych ,Energoserwis” S.A.

z Lublina, wytonione w przetargu
nieograniczonym przeprowadzonym
jesienig 2019r.

Kolejnym duzym przedsiewzieciem
modernizacyjnym byt montaz liczni-
ka ciepta DN300 Multical 803 wraz

z osprzetem na magistrali cieptowni-
czej na wyjsciu z cieptowni Zasanie.
Prace te zostaty przeprowadzone
przez wytonionego w przetargu nie-
ograniczonym wykonawce — Zaktfad
Ustug Energetycznych WOD-REM Sp.
z 0.0. z Nowej Sarzyny.

Magistrala cieptownicza na wyjsciu z cieptowni Zasanie.
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N

Prace montazowe licznika ciepta DN300 Multical 803 na magistrali cieptownicze;.

Oprdécz tego, w cieptowni Zasanie
przeprowadzono szereg prac remon-
towych, obejmujgcych w ré6znym
zakresie podzespoly i urzadzenia
kottéw, uktadéw naweglania, odzuz-
lania i odprowadzania spalin, stac;ji
uzdatniania wody, suwnic bramowych,
komina oraz urzadzen i instalacji elek-
troenergetycznych, monitoringowych

i teleinformatycznych. Przeprowa-
dzono takze prace remontowe placu
sktadowego opatu, instalacji kanaliza-
cyjnej, ogrodzenia i oswietlenia terenu
cieptowni wraz z bocznica kolejowa
oraz pomieszczen w poszczegoélnych
budynkach cieptowni.

taczna kwota naktadéw na
modernizacje cieptowni Za-

sanie w roku 2020 wyniosta
7.296 tys. zt*.

Oddzialywanie na srodo-
wisko naturalne
Gtownym zrédtem negatywnego
oddziatywania cieptowni Zasanie
na srodowisko naturalne sg procesy
energetycznego spalania paliwa —
wegla kamiennego w celu wytwarza-
nia energii cieplnej oraz zwigzane
z tym:
»emisje zanieczyszczen gazowych
i pytowych do powietrza,
>wytwarzanie odpadéw palenisko-
wych i odpaddéw niebezpiecznych,
>wytwarzanie sciekdw,

>emisje hatasu,
»zuzywanie energii elektryczne;j
i wody.
Podstawowymi dokumentami okre-
Slajgcymi zasady funkcjonowania
oraz maksymalny zakres oddziatywa-
nia cieptowni Zasanie na srodowisko
naturalne sa:
> pozwolenie zintegrowane na
prowadzenie instalacji Cieptow-
ni Zasanie= - udzielone Decyzjg
Prezydenta Miasta Przemy$la KOS-
-11.6223.5.2015 z dnia 28.04.2015r.
(z p6zn. zmianami) oraz
>zezwolenie na emisje gazow cie-
plarnianych z instalacji Cieptow-
ni Miejskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
zlokalizowanej przy ul. E. Pla-
ter 8 w Przemyslu= — udzielone
Decyzja Prezydenta Miasta Prze-
mysla A0S.6227.3.2016 z dnia
23.08.2016r.

Oddziatywanie na srodowisko na-
turalne proceséw zachodzacych

w cieptowni Zasanie podlega syste-
matycznej kontroli przeprowadzanej
przez Podkarpackiego Wojewodzkie-
go Inspektora Ochrony Srodowiska

a takze monitoringowi realizowane-

bip ZObacz:

- https://bip.mpec.przemysl.pl

mu przez funkcjonujgce w ramach
struktury organizacyjnej wydziatu
Cieptownia

Laboratorium
Ochrony Srodowiska

Ponadto w 2020r. w dniach 27 stycz-
nia, 5 lutego i 15 maja, akredytowane
Laboratorium Badarn Srodowiska
Lab-Serwis przeprowadzito pomiary
emisji zanieczyszczen pytowo-ga-
zowych wszystkich kottéw. Prze-
prowadzone badania nie wykazaty
przekroczen wielkosci emisji ponad
wartosci okreslone w pozwoleniu zin-
tegrowanym.

Laboratorium Ochrony Srodowiska
prowadzi takze biezaca kontrole
jakosci nosnika ciepta oraz paliwa
(miatu weglowego). W roku 2020
laboratorium wykonato ponizsze
analizy:

»analizy wody - 500
(ilos¢ dokonanych oznaczen)
>analizy sciekow - 20
»analizy naweglan - 10
>analizy zuzla = 10
>analizy dostaw miatu - 20

* Kwota zaksiegowanych naktadéw na modernizacje cieptowni Zasanie poniesionych
w roku 2020 nie obejmuje catosci kosztow modernizacji kotta K3 wynoszacych 9,1 min

zt.



Emisja zanieczyszczen
do powietrza

Roczna emisja zanieczyszczen gazowych i pytowych z instalacji Cieptownia Zasanie

2011 2012 2013
/@emmmm ) CO, (dwutlenek wegla)
Mgl
UPRAWNIENIA

DO EMISJI CO2

Cieptownia Zasanie, jako zrédto cie-
pta wytwarzanego w procesie spa-
lania wegla, a tym samym biorgce
udziat w systemie handlu uprawnie-

™ s0: (dwutlenek siarki) [ N
] [

2014 2015 2016

Oy (tlenki azotu)

Mg Mg]

niami do emisji gazéw cieplarnia-
nych (tzw. EU ETS), jest zobowigzana
do zakupu a nastepnie umarzania
uprawnien do emisji CO, (tzw. EUA).
Skokowo rosnace gietdowe ceny
EUA z réwnoczesna redukcjg ilosci

2017

2018 2019 2020

- CO (tlenek wegla) [ pyt catkowity
Md] Mgl

uprawnien nieodptatnie przydziela-
nych Spotce, powodujg wzrost kosz-
téw, a w efekcie z pewnym opéz-
nieniem takze wzrost cen ciepta
ponoszonych przez odbiorcéw.

Gietdowe notowania cen uprawnieri do emisji CO, (EUA) w okresie | — XI1 2020r.

[€/1szt. EUA]
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zrédto: Centrum Informacji o Rynku Energii - Cire.pl
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Srednia cena opatu (wraz z kosztami zakupu) zt/MG
Koszt emisji CO, przypadajacy na 1 tone zuzytego opatu z{/MG w latach 2015- 2020
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. $rednia cena opatu [zt/MG] . dodatkowy koszt zakupu uprawnieri do emisji CO, przypadajacy na 1 tone spalonego opatu (wegla) [zi]

Nieodptatny przydziat uprawnien do emisji CO, dla instalacji Cieptownia Zasanie
BOODD - - N cococoo0oMosoooMococcoocoo oM M. o 0ooocooccoococ oA oo IR NI oo o000 .

50 000 - -
40000 --
30000 --
20000 - -

10000 - -

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

* Jedna sztuka uprawnienia EUA odpowiada emisji 1 tony CO>

Bilans uprawnien do emisji CO,

Liczba posiadanych/brakujgcych uprawnieri _ i i
do emisji CO2 na dzieri 01.01 [szt] 6933 29& il e 82734 R

Nieodptatny przydziat uprawnien do emisji

CO2 na rok [szt] 24 169 19 295 15027 11718 9629 7617
Zakup uprawnien do emisji [szt.] 20000 30000 50 000 5000 43 000 51 000
Wlelkosc.emlsp w roku - ilo$¢ uprawnien do 48 620 51895 55987 58 374 50 754 53418
umorzenia [szt.]

llose zakupiggaehliumanzonych Up EEgRY 17 518 30 000 41078 5000 10 266 20 141
do emis;ji [szt.]

Laczny (R gl umorZofRlt 640,9 8317 870,4 408,5 41002 5349,0
uprawnien do emisji [tys. z{]

Posiadane/brakujgce uprawnienia do emisji 2482 118 8922 32734 .30 859 25 660

wg stanu na dzien 31.12 [szt.]

* Jedna sztuka uprawnienia EUA odpowiada emisji 1 tony CO>




Przemyski system
przesylowo-dystrybucyjny

Oprécz wytwarzania ciepta, drugim
istotnym segmentem dziatalnosci
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energe-
tyki Cieplnej w Przemyslu Sp. z o.0.
jest jego przesytanie i dystrybucja do
poszczegolnych weztdw cieplnych,

a nastepnie do ogrzewanych Cieptem
Systemowym obiektéw. Do tego celu
wykorzystywana jest techniczna in-
frastruktura cieptownicza, tworzaca
dwa odrebne systemy przesytowo-
-dystrybucyjne — Sie¢ Nr 1i Sie¢ Nr 2.

Charakterystyka systemu
cieptowniczego - Sieé¢ Nr 1

Sie¢ Nr 1 to sie¢ cieptownicza wy-
sokoparametrowa, dwuprzewodowa
o DN 15 - 500 i tgcznej dtugosci
43,79 km, pracujgca w systemie roz-
gateznym, z czterema pierscieniami
cieptowniczymi przewidzianymi do
pracy w systemie awaryjnym.

Oprécz sieci cieptowniczej wysoko-

parametrowej, w sktad systemu cie-

ptowniczego wchodzg takze:

>wezty cieplne,

>zewnetrzne instalacje odbiorcze,

>instalacje odbiorcze w obiektach
wraz z mieszkaniowymi stacjami
cieplnymi, licznikami ciepta i pozo-
statg armaturg;

»infrastruktura telekomunikacyjno-
-monitoringowa i sterownicza;

»infrastruktura kontrolno-sygnaliza-
cyjna.

Do najstarszych odcinkéw sieci cie-
ptowniczej, wybudowanych w latach
1981-1985 o tacznej dtugosci ok.

2,6 km, nalezy odcinek sieci napo-
wietrznej od cieptowni Zasanie do
ul. Brodziriskiego oraz odcinki sieci
kanatowej utozonej do bytej kottowni
przy ul. Rogozinskiego 11, obiektow
wojskowych przy ul. 29-go Listopada
oraz budynkéw osiedla mieszkanio-
wego przy ul. Popieléw i Lelewela.
Odcinki sieci cieptowniczej wybu-
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dowane do roku 1993 wykonywane
byty w technologii kanatowej lub
napowietrznej, natomiast od 1993r.
z reguty wykonywane byty w techno-
logii rur preizolowanych z ptaszczem
polietylenowym i warstwa izolacyjna
z pianki poliuretanowej. Od roku
2010 na niektérych odcinkach sieci
cieptowniczych np. przy prowadzeniu
cieptociggow przez skarpy albo pod
drogami (z zastosowaniem przewier-
téw sterowanych) wykorzystywana
jest réwniez technologia gietkich rur
preizolowanych, co pozwala obnizy¢
koszty i przyspieszy¢ prowadzenie
prac.
Wg stanu na dzien 31.12.2020r.
z Sieci Nr 1 Ciepto Systemowe do-
starczane byto tacznie do 676 budyn-
kéw. Podziat infrastruktury cieptowni-
czej zlokalizowanej w prawobrzeznej
i lewobrzeznej czesci miasta przed-
stawiat sie nastepujgco:
Prawobrzezna czes¢ Przemysla
»20,94 km sieci cieptowniczej,
»213 weztdw cieplnych (w tym 7 eks-
ploatowanych przez odbiorcéw),
»324 ogrzewanych budynkdw,
Lewobrzezna czesci Przemysla:
»22,85 km sieci cieptowniczej,
»198 weztéw cieplnych (w tym 23
eksploatowanych przez odbiorcow),
»352 ogrzewanych budynkoéw.

Sie¢ nr 1 zasilana jest z jednego
zrodta ciepta — potozonej w lewo-
brzeznej czesci Przemysla cieptowni
Zasanie. Nosnikiem ciepta jest gora-
ca woda o temperaturze 70 — 130°C
(wg tabeli regulacyjnej w zaleznosci
od temperatury zewnetrznej).

Ciepto z lewobrzeznej do prawo-
brzeznej czesci Przemysla dopro-
wadzane jest za posrednictwem
magistrali cieptowniczej 2 x DN 300
utozonej w kadtubie mostu drogowe-
go im. R. Siwca.

W roku 2021, w celu poprawy bezpie-
czenstwa energetycznego - zasilania
Cieptem Systemowym prawobrzez-

nej czesci Przemysla oraz umozliwie-

nia dalszej planowanej rozbudowy
systemu cieptowniczego w tej czesci
miasta, w kadtubie mostu Brama
Przemyska zostanie utozona sie¢
cieptownicza, stanowigca drugie po-
taczenie systemow cieptowniczych
po obu stronach rzeki San.

Uksztattowanie topograficzne
Przemysla powoduje, ze réznica
wysokosci pomiedzy cieptownig
Zasanie (201 m n.p.m.) a najwyzej
potozonym weztem cieplnym przy ul.
Malawskiego (296 m n.p.m.) wynosi
ok. 95 m. Tak duze przewyzszenie,
dla utrzymania w okresie zimowym
prawidtowych parametréw cisnie-
niowo-temperaturowych w odcin-
kach sieci ogrzewajgcych osiedla
Rycerskie i Malawskiego, wymaga
wsparcia uktadu pompowego zain-
stalowanego w cieptowni Zasanie
dodatkowym uktadem hydrauliczne-
go wspomagania (2 pompy Grundfos
typu CM65-200/200 o mocy 15 kW
kazda), zainstalowanym w budynku
przepompowni przy ul. Sikorskiego.

W roku 2021, w celu poprawy para-
metréw zasilania w ciepto budyn-
koéw potozonych przy ul. Tatarskiej

i Kapitulnej (257 m n.p.m.), podobny
uktad hydraulicznego wspomagania
zostanie zainstalowany w okolicach
Rynku.

W roku 2020 zlikwidowany zostat
jeden niewielki wezet cieplny eksplo-
atowany przez MPEC, ogrzewajacy
budynek jednorodzinny przy ul. Gla-
zera 39.

Szczegodtowe informacije dotyczace
rozbudowy systemu cieptowniczego
w roku 2020 oraz planéw w tym za-
kresie na rok 2021 zostaty zamiesz-
czone w czesci niniejszego Raportu
poswieconej inwestycjom.

Dane techniczne, wykaz urzadzen

i instalaciji, charakterystyka oraz
parametry pracy Sieci Nr 1 zostaty
przedstawione w zamieszczonej po-
nizej tabeli i na wykresach.

_E_
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Schemat sieci cieptowniczej wysokoparametrowej w lewobrzeznej czesci Przemysla.
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Charakterystyka techniczna systemu cieptowniczego - Sie¢ Nr 1

Siec ciePtowNICZA | 2016 ] 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Dtugosc¢ sieci cieptowniczej [km] 40,9 41,8 42,8 43,6 43,8
Dtugosc¢ instalacji odbiorczych niskoparametrowych [km] 6,8 6,8 6,8 6,9 6,9
Pojemnos¢ ztadu sieci wysokoparametrowej [m?] 2493 2500 2535 2 548 2 549
Pojemnos¢ ztadu instalacji odbiorczych niskoparametrowych [m?] 39
Cisnienie statyczne [mH,0] 82
Cisnienie dyspozycyjne - sezon zimowy/sezon letni [mH,0] 70/35
Maksymalne cisnienie robocze [MPa] 1,6
Obliczeniowe natezenie przeptywu no$nika w sezonie letnim [m?/h] 233 250 256 303 299
Obliczeniowe natezenie przeptywu nosnika w sezonie zimowym [m3/h] 1140 1165 1173 1196 1188
Temperatura no$nika ciepta - tz/tp w sezonie zimowym [°C] 130/73,5
Temperatura nosnika ciepta - tz/tp w sezonie letnim [°C] 70,38
Obliczeniowa temperatura dla instalacji odbiorczych w okresie zimowym [°C] 90/70
Obliczeniowa temperatura dla instalacji odbiorczych w okresie letnim [°C] 65/45
WeztyClpLNE TR 10 | o7 | zoie | 200 | ze0
catkowita ilo$¢ weztéw cieplnych 364 383 394 405 411
w tym:
wezty eksploatowane przez MPEC 338 356 367 376 381
wezty eksploatowane przez odbiorcow 26 27 27 29 30
wezty jednofunkcyjne 197 206 212 216 221
wezty wielofunkcyjne 141 150 155 160 160
wezty objete systemem zdalnego monitoringu 241 268 281 292 302
wezty nie objete systemem zdalnego monitoringu 97 88 86 84 79
wezty indywidualne 245 260 271 279 284
wezty grupowe 93 96 96 97 97
llo$¢é mieszkaniowych stacji cieplnych obstugiwanych przez MPEC 831 983 1030 1258 1283
llosc wewnetrznych instalacji odbiorczych obstugiwanych przez MPEC 130 140 146 152 155
llo$¢ licznikéw ciepta’ 1839 2022 2089 2338 2397
w tym odczytywanych zdalnie (system monitoringowy lub radiowy) 1618 1808 1891 2135 2368
llo$¢ ogrzewanych budynkéw 627 649 661 672 676
Wiek Typ Technologia wykonania
sieci cieptowniczej sieci cieptowniczej sieci cieptowniczej

M do 10 lat — 11,60 [km] B magistralne — 19,86 [km] B kanatowe - 15,33 [km]
M 10-20 lat — 10,98 [km] B rozdzielcze — 14,89 [km] M preizolowane - 26,96 [km]
B powyzej 20 lat — 21,21 [km] B przylacza - 9,04 [km] | napowietrzne - 1,50 [km]

_m_



Charakterystyka systemu
cieptowniczego - Sie¢ Nr 2

Sie¢ Nr 2 to sie¢ cieptownicza nisko-
parametrowa, dwuprzewodowa o DN
50 - 120, tacznej dtugosci 0,7 km

i ztadzie 6,9 mé3, pracujgca w syste-
mie rozgateznym.

Sie¢ Nr 2 zasilana jest z jednego
zrédta ciepta — zaktadowej kottowni
weglowej eksploatowanej przez spot-
ke Fibris S.A., zlokalizowanej przy ul.
Ofiar Katynia 17, dostarczajacej ciepto
do gruntownie zmodernizowanego

w roku 2017 wezta rozdzielczo-po-
miarowego zlokalizowanego w komo-
rze cieptowniczej. Nosnikiem ciepta
jest goragca woda o temperaturze 34

- 87°C (wg tabeli regulacyjnej w zalez-
nosci od temperatury zewnetrznej).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020r., za posrednictwem Sieci Nr 2
ciepto dostarczone przez wytworce
dystrybuowane jest do 14 obiektow
zlokalizowanych na terenie osiedla
mieszkaniowego przy ul. Ofiar Katynia.

Sie¢ Nr 2 pracuje sezonowo i wykorzy-
stywana jest do przesytfania ciepta do
obiektéw wytgcznie na cele grzewcze.
System cieptowniczy Sie¢ Nr 2 nie jest
zintegrowany z systemami teleinfor-
matycznymi umozliwiajgcymi zdalny

odczyt licznikéw, kontrole parametréw
i sterowanie urzagdzeniami. Nie zostat
tez wyposazony w system sygnalizuja-
cy wystgpienie awarii sieci cieptowni-
czej. Wszystkie liczniki ciepta funkcjo-
nujgce w Sieci Nr 2 zostaty natomiast
wyposazone w urzadzenia umozliwia-
jace radiowy odczyt ich wskazan.

MPEC Przemys| Sp. z 0.0. przejat
Sie¢ Nr 2 od Przedsiebiorstwa Go-
spodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0.

w Przemyslu w roku 2006 i prowadzi
jej eksploatacje do chwili obecnej.

W dniach 6 — 27 kwietnia 2020, z po-
wodu trwajacej epidemii COVID-19,
wytworca ciepta — spétka Fibris

S.A wstrzymat dziatalnos¢ produkcyj-
ng, facznie z procesem wytwarzania
ciepta, zuzywanego m.in. w proce-
sach technologicznych, czego bezpo-
srednim skutkiem byto wstrzymanie
dostarczania ciepta na cele grzewcze
do budynkoéw osiedla mieszkanio-
wego przy ul. Ofiar Katynia w Prze-
myslu. Aby zapobiec podobnym
sytuacjom w przysztosci, podczas
spotkania, ktére odbyto sie 5 czerw-
ca 2020r. z udziatem Prezydenta
Miasta Przemysla Wojciecha Bakuna,
Zarzadu MPEC, przedstawicieli wy-
tworcy ciepta - spoétki Fibris S.A. oraz
zainteresowanych odbiorcéw, Prezes

Zarzadu MPEC Przemysl Sp. z 0.0.
Kazimierz Stec przedstawit mozliwe
do wdrozenia warianty rozwigzania
problemu zaopatrzenia w ciepto po-
szczegolnych nieruchomosci.

Dostawa ciepta w sezonie grzew-
czym 2020/2021 zostata zagwa-
rantowana na mocy podpisanej 1
pazdziernika 2020r. pomiedzy MPEC
Przemysl a spotka Fibris S.A. umo-
wy. W kolejnym sezonie grzewczym
-2021/2022 wiekszos¢ odbiorcéw
bedzie korzystata z indywidualnych
zrodet ciepta.

Schemat Sieci Nr 2.

Najwazniejsze dane dotyczace systemu cieptowniczego — Sie¢ Nr 2
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Eksploatacja Systemoéw
Cieptowniczych

Za prawidtowy przebieg procesow
zwigzanych z przesytaniem i dys-
trybucja ciepta oraz eksploatacja
stuzgcej do tego celu infrastruktury
odpowiada

Wydziat Sieci i Weztéw
zlokalizowany przy ul. Plowieckiej 8,
w ramach kompleksu budynkéw ma-
gazynowych i biurowo-warsztatowych
oraz placu sktadowego, zajmujacych
tacznie powierzchnie 7,9 tys. m2.

W ramach Wydziatu Sieci i Weztow
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funkcjonuje wyodrebniony z niego
organizacyjnie Dziat Wykonawstwa.
Praca Wydziatu Sieci i Weztéw od
2009 roku kieruje Jacek Pactawski.

Zatrudnienie

i organizacja

Wg stanu na dzien 31.12.2020r.

w Wydziale Sieci i Weztéw zatrudnio-
nych byto 47 oséb, (w tym 19 oséb

w Dziale Wykonawstwa), z czego 31
0s06b na stanowiskach robotniczych

i 16 na stanowiskach nierobotniczych.
Szczegotowy schemat organizacyjny
Wydziatu Sieci i Weztéw, taczenie ze

strukturg zatrudnienia przedstawiajg
ponizszy diagram oraz wykres

Struktura kosztéw

W roku 2020 catkowity koszt funkcjo-
nowania Wydziatu Sieci i Weztdw, na
ktéry sktadajg sie przede wszystkim
koszt eksploatacji, remontéw i kon-
serwacji infrastruktury przesytowo-
-dystrybucyjnej, tacznie z kosztami
jej amortyzacji, koszty strat ciepta na
sieci, koszty osobowe oraz podatki

i optaty, wyniosty 11,72 min zt. Zesta-
wienie i strukture kosztow z lat 2011-
2020 przedstawia tabela.

Schemat organizacyjny Wydziatu Sieci i Weztow

WICEPREZES DS PRODUKCJI | SPRZEDAZY

KIEROWNIK WYDZIALU SIECI | WEZLOW
1 osoba

ZASTEPCA KIEROWNIKA WYDZIAtU
1 osoba

PS
26 pracownikow

KIEROWNIK DZIALU SW

1 pracownik

SW
18 pracownikow

9 pracownikow

)

_GLEKTROMONTER APARATURD |

DYSPOZYTOR
4 pracownikow
SPECJALISTA
2 pracownikow

OBCHODOWY SIECI CIEPLNEJ
5 pracownikéw

MISTRZ
2 pracownikow

REFERENT
2 pracownikow
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2 pracownikow
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1 pracownik
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2 pracownikow

( ELEKTROMONTER APARATURY

5 pracownikow
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3 pracownikéw
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7 pracownikéw

Zatrudnienie w Wydziale Sieci i Weztow w latach 2011-2020 wg stanu na dzien 31.12
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KOSZTY FUNKCJONOWANIA WYDZIALU SIECI | WEZLOW

. . tys. zt 1095,1 775,3 1025,2 1117,0 1082,8 1383,5 1191,0 1126,3 1353,0 1343,4
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infrastruktury . . . o " .
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% 3,0 1,7 1,1 0,6 0,7 0,9 0,8 0,8 0,5 0,3
straty cieptaimocy  tys.zt 19049 19919 18679 17569 16306 1657,8 17345 2120, 23058 2530,7
na SIeCI .......................................................................................................................................................
cieptowniczej % 23,7 22,6 20,4 18,9 17,2 16,4 16,3 20,2 20,4 21,6
tys. zt 586,0 668,2 715,5 752,2 945,9 997,6 1085,6 1038,8 1213,7 1264,1
podatkiioptaty el il vt e il bl b et i i i el A b L e Sy
% 7,3 7,6 7,8 8,1 10,0 9,9 10,2 9,9 10,7 10,8
tys. zt 131,7 146,9 120,4 123,5 154,8 152,8 165,2 160,6 181,1 208,1
US*Ugi Zewnetrzne ............................................................................................................................................................................
% 1,6 1,7 1,3 1,3 1,6 1,5 1,6 1,5 1,6 1,8
! tys. zt 182,5 260,2 314,7 282,9 267,6 296,3 323,0 376,0 384,7 358,2
koszty gistuclh WA NS Wi MW sar iRt R ) T T aeaaend T T
handlowej o
% 2,3 2,9 3,4 3,0 2,8 2,9 3,0 3,6 3,4 3,1
koszty pozostate tys. zt 0,0 477,8 615,9 766,1 764,3 755,2 875,3 638,1 757,7 810,1
i 0glInozakladowe [ S e et o Rt e [+« B = e st cocer Jucereeesecen iy
(po korekcie) % 0,0 5,4 6,7 8,2 8,1 7,5 8,2 6,1 6,7 6,9
Koszty catkowite tys.zt 80227 8831,7 91460 93094 94629 101279 106389 105160 113137 117196
LT P A TECTT-L v I i IR BRI R (B R B RRERIRE SRR RS R R R M
i Weztéw % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
eksploatacja tys. zt 37995 42253 44949 44973 45666 50272 52489 50679 52998 53226
infrastruktury ........................................................................................................................................................
cieptowniczej % 47,4 47,8 49,1 48,3 48,3 49,6 49,3 48,2 46,8 45,4
straty cieptaimocy | tys.zt 19049 19919 18679 17569 16306 16578 17345 2120, 23058 2530,7
na Sieci ........................................................................................................................................................
cieptowniczej % 23,7 22,6 20,4 18,9 17,2 16,4 16,3 20,2 20,4 21,6
tys. zt 586,0 668,2 715,5 752,2 945,9 9976 10856 10388 12137 1264,
podatkl | opIaty ........................................................................................................................................................
% 7,3 7,6 7,8 8,1 10,0 9,9 10,2 9,9 10,7 10,8
tys. zt 1732,2 1946,2 2 067,6 23029 2319,8 2 445,2 2570,0 2 289,2 24944 2 602,2
pozostale kOSZty ........................................................................................................................................................
% 21,6 22,0 22,6 24,7 24,5 24,1 24,2 21,8 22,0 22,2
Koszty catkowite tys. zt 8 022,7 8831,7 9146,0 9309,4 94629 101279 106389 10516,0 11313,7 11719,6
Wdeia{u Sieci --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
i Weztéw % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




Zamieszczone zestawienie kosztéw
ztozonych funkcjonowania Wydziatu
Sieci i Weztéw pozwala przedstawié¢
obszary dziatalnosci generujace
najwieksze obcigzenia finansowe.
W roku 2020 ponad 5,3 min zt (45,4%
kosztéw wydziatowych) pochtoneta
eksploatacja infrastruktury przesyto-
wo-dystrybucyjnej (facznie z napra-
wami, konserwacjami i usuwaniem
awarii).

Biezaca eksploatacja

Eksploatacja systeméw cieptowni-

czych - Sie¢ Nr 1 Sie¢ Nr 2, czyli

obstuga operatorska i utrzymanie

pozaoperacyjne, prowadzona jest

przez Wydziat Sieci i Weztow,

w oparciu o Rozporzadzenie Mini-

stra Gospodarki z dnia 15 stycznia

2007r. w sprawie szczeg6towych

warunkoéw funkcjonowania syste-

moéw cieptowniczych (Dz.U. 2007

nr 16 poz. 92) oraz dokumenty we-

wnetrzne, w szczegolnosci:

> Instrukcja eksploataciji sieci
cieptowniczej - (instrukcja ISO -
I-SZJ-006),

>Przesyt i dystrybucja ciepta
do klientéw - (procedura ISO -
P-SZJ-020),

> ,Program pracy miejskiej sieci cie-
ptowniczej wysokoparametrowej
zasilajacej w ciepto odbiorcéw Mia-
sta Przemysla"=*

Odpowiedzialnym za prowadzenie
optymalnego ruchu sieci cieptowni-
czej i weztéw cieplnych dla zapew-
nienia ciggtosci i niezawodnosci
dostaw ciepta do poszczegdlnych
obiektow, zgodnie z zawartymi
umowami, programem pracy sieci
cieptowniczej i innymi dokumentami
operacyjnymi i eksploatacyjnymi jest
Dyspozytor Ruchu.

Funkcje Dyspozytora Ruchu w roku
2020 petnili doswiadczeni pracow-
nicy Wydziatu Sieci i Weztéw: Piotr
Kietbowicz, Dariusz Mierzwa, Zbi-
gniew Pudto i Waldemar Sokulski.

_m_
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Nadzoér nad systemem
cieptowniczym -
Sie¢ Nr1

Eksploatacje oraz nadzér nad pra-

widtowoscig funkcjonowania infra-

struktury cieptowniczej wspomagajg

bedace w dyspozycji Dyspozytora

Ruchu specjalistyczne narzedzia te-

leinformatyczne:

> system EC. GIS (system informacji
i zarzadzania zasobami przestrzen-
nymi);

> system monitoringu pracy weziéw
cieplnych TAC VISTA - umozliwia-
jacy m.in. wizualizacje parametrow
pracy wezta, zdalny odczyt wskazarn
licznikdéw ciepta i innych urzadzen po-
miarowych, programowanie krzywych
grzewczych, sterowanie pompami
i sitownikami oraz sygnalizowanie
wystapienia zaktocen lub awarii;

> system kontroli i sygnalizacji sta-
néw awaryjnych rur preizolowa-
nych OCS - umoZliwiajgcy wykrycie
miejsca awarii (nieszczelnosci) sieci
cieptowniczej.

: \. ﬁﬁ‘;@% %06

W lutym 2020 rozpoczeto wdrazanie
nowego systemu monitoringu pra-
cy weztéw cieplnych ,EcoStruxure
Building Operation”, ktory stopniowo
zastepowat bedzie dotychczas uzy-
wany, ale pozbawiony technicznego
wsparcia i niekompatybilny z nowymi
sterownikami system TAC VISTA.
Nowy system, oprécz funkcjonalno-
$ci oferowanych przez system TAC
VISTA, dysponuje wieloma dodatko-
wymi mozliwosciami, ktére w przy-
sztosci bedzie mozna zintegrowac nie
tylko z systemem monitoringowym,
ale i rozliczeniowym, projektowym,
alarmowym, komunikacyjnym, itp.

Obecnie na system monitoringu pracy
weztow cieplnych sktadajg sie dwa
funkcjonujgce réwnolegle podsyste-
my: TAC VISTA i EcoStruxure Building
Operation, do ktérego przeprowadza-
na jest systematycznie migracja po-
szczegolnych weztow z pierwszego

z wymienionych podsystemow.

Jest to jednak proces kosztowny

i dosy¢ skomplikowany, wymagajacy

System monitoringu pracy weztéw cieplnych - schemat technologiczny oraz parametry

i stan pracy poszczegolnych urzadzen.

bip Zzobacz:

- https://bip.mpec.przemysl.pl

* dokument wewnetrzny Spdtki opracowywany przed kazdym sezonem grzewczym,
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007r. w sprawie

szczegotowych warunkow funkcjonowania systemow cieptowniczych. Wspomniany Pro-

gram charakteryzuje szczegétowo istniejacy system cieptowniczy (infrastrukture i jej funk-
cjonowanie), warunki pracy sieci cieptowniczej w sezonie i poza sezonem grzewczym oraz
okreslajacy mozliwosci rezerwowego dostarczania ciepta w przypadku wystapienia awarii.



Monitoring parametrow pracy wezta cieplnego.

wymiany dotychczas stosowanych
modutéw komunikacyjnych Tac Xen-
ta 911, 901 na serwery SmartxCon-
troller, ktére umozliwiajg komunika-
cje z nowym systemem EcoStruxure.
Ta zmiana umozliwia z kolei sukce-
sywng wymiane starszego typu urzg-
dzen i oprogramowania pozbawio-
nych technicznego wsparcia.
Wspomniany proces migracji MPEC
planuje zakonczy¢ do grudnia 2023r.
Catkowity koszt tej operacji zostat
oszacowany na ok. 250 tys. zt.
Wedtug stanu na koniec roku 2020
system monitoringowy obstugiwat
302 (79%) sposrod 381 weztéw ciepl-
nych eksploatowanych przez MPEC,
z czego 287 — system TAC VISTA i 15
- EcoStruxure Building Operation.

Awaryjnos¢ systemu
przesytowo-dystrybucyj-
nego

POGOTOWIE CIEPLOWNICZE
Zgtoszenia o awariach i zaktoce-
niach w dostawach ciepta przyjmuje
funkcjonujace w trybie catodobo-
wym pod nr 993 telefoniczne Pogo-
towie Cieptownicze MPEC, obstugi-
wane przez Dyspozytora Ruchu.

W 2020 Pogotowie Cieptownicze
MPEC zarejestrowato tacznie 320
zgtoszen o zaktéceniach w dostar-
czaniu ciepta do poszczegodlnych

obiektéw (mieszkan i lokali uzytko-
wych). Przyczyny zaktocen byly na
biezaco usuwane przez stuzby eks-
ploatacyjne i przywracane prawidto-
we parametry dostarczanego ciepta.

AWARIE | PRZERWY

W DOSTAWACH CIEPLA

W roku 2020 miato miejsce 7 powaz-
niejszych oraz kilkadziesiat drob-
niejszych awarii urzadzen weztéw
cieplnych (uszkodzenia wymiennikéw
ciepta, zbiornikdw CWU, awarie sitow-
nikéw, zawordw bezpieczeristwa itp.).
Awarie byty na biezaco usuwane,

nie powodujgcych dtuzszych przerw
w dostarczaniu ciepta do obiektow
odbiorcéw.

W roku 2020 nie wystapity awa-
rie sieci cieptowniczej skutkuja-

ce przerwami lub zaktéceniami
w dostarczaniu ciepta.

UBYTKI NOSNIKA CIEPLA

W 2020 r. ubytki nosnika ciepta

z systemu cieptowniczego, tacznie

z ubytkami z instalacji odbiorczych

i uzupetnieniem ztadu w nowo wybu-
dowanych odcinkach sieci, wyniosty
3,8 tys. m®

Szczegdtowe dane dotyczace ubyt-
kéw nosnika ciepta z sieci cieptow-
niczej i instalacji odbiorczych w roku
2020 i latach ubiegtych zawiera ta-
bela zamieszczona w czesci raportu
dotyczacej cieptowni Zasanie.

Czynnosci dodatkowe

i ustugi zlecone

W roku 2020 Wydziat Sieci i Weztéw
wykonat takze szereg ustug dodatko-
wych i zleconych, zwigzanych m.in.
z napetnianiem ztadéw, montazem
mieszkaniowych stacji cieplnych,
przebudowa sieci i instalacji od-
biorczych, itp. Przeprowadzit takze
nieodptatne badanie termowizyjne
jednego budynku, z ktérego zostat
sporzadzony i przekazany odbiorcy
stosowny raport.

Monitoring pracy wezta cieplnego przy ul. Ptowieckiej 8.
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0d wielu lat sukcesywnie wzrasta
ilos¢ instalacji odbiorczych w bu-
dynkach oraz mieszkaniowych stacji
cieplnych eksploatowanych przez
MPEC na zlecenie odbiorcéw lub
administratoréow nieruchomosci.

W roku 2020 Spoétka prowadzita eks-
ploatacje 4 weztéw cieplnych, cen-
trali wentylacyjnej, instalacji odbior-
czych w 155 budynkach oraz 1283
mieszkaniowych stac;ji cieplnych.

Monitoring inwestycji

W ramach monitoringu zrealizowa-
nych kilka lat temu inwestycji, w roku
2020 pracownicy Wydziatu Sieci

i Weztéw oraz Dziatu Rozwoju i In-
westycji przeprowadzili przeglady 10
weztéw cieplnych, ktérym konczyty
sie okresy gwarancyjne (procedu-

ra P-SZJ-024). Wszystkie usterki
ujawnione podczas wspomnianych
przegladow zostaty usuniete przez
wykonawcoéw w ramach uméw gwa-
rancyjnych.

Transport i komunikacja
Warunkiem prawidtowej pracy
stuzb eksploatacyjnych MPEC jest
zapewnienie sprawnego transportu
i komunikacji, dostosowanych do
charakteru wykonywanych prac
oraz rozlegtosci obstugiwanej in-
frastruktury sieciowej. W tym celu
pracownicy zostali wyposazeni

w stuzbowe telefony komoérkowe.
Wydziat Sieci i Weztéw dysponowat
takze ponizszymi srodkami trans-
portowymi:

> Ford Transit

» Skoda Roomster

> Peugeot Partner

> Peugeot Boxer

> KIA K2900

> Opel Combo (3 szt.)

Ponadto 2 samochody: Skoda Ro-
omster i Skoda Fabia znajdowaly sie
w dyspozycji Dziatu Rozwoju i Inwe-
stycji.

llosci budynkow

Remonty, modernizacje
i konserwacje systemu
cieptowniczego

Za prowadzenie prac remontowych

i modernizacyjnych przesytowo-
-dystrybucyjnej infrastruktury cie-
ptowniczej, jak réwniez realizacje
czesci inwestycji rozwojowych w tym
segmencie dziatalnosci przedsiebior-
stwa odpowiedzialny jest

Dziat Wykonawstwa
Dziatem tym od roku 2015 kieruje
Tomasz Strojek.

Prace modernizacyjne i konserwa-
cyjno-remontowe

W roku 2020 prace remontowe i mo-
dernizacyjne urzadzen i instalaciji
przeprowadzono w 20 weztach ciepl-
nych. Ponadto zostato wyremon-
towanych lub przygotowanych pod
montaz urzgdzen 6 pomieszczen

z eksploatowang przez MPEC instalacjg odbiorcza i mieszkaniowymi stacjami cieplnymi

2011 2012 2013

e, |l0$¢ wewnetrznych instalacji odbiorczych

obstugiwanych przez MPEC

_m_

2014

2015

2016

2017

2018 2019 2020

s il0$¢ ogrzewanych budynkéw



weztow. Wykonano takze remonty
elementdéw infrastruktury sieciowej
(studzienki, wtazy, system alarmowy,
zawory odcinajgce i regulacji przepty-
wu, podpory, izolacje, oblachowania,
itp.).

Oproécz prac modernizacyjnych

i remontowych, Dziat Wykonaw-
stwa w okresie od 20 stycznia do

24 wrzesnia 2020r. przeprowadzit
prace konserwacyjne i regulacyjne
270 weztéw cieplnych, na podstawie
opracowanego i udostepnionego
odbiorcom i uzytkownikom ciepta
harmonogramu.

Z powodu ograniczen zwigzanych

z epidemig COVID-19 terminy konser-
wacji 37 weztéw cieplnych, a co za
tym idzie przerw i zaktocen w dostar-
czaniu ciepta i cieptej wody musiaty
zosta¢ zmienione. Zmodyfikowany
harmonogram Spétka niezwtocznie
zamiescita na swojej stronie interne-
towej.

Prace inwestycyjne

W ramach prac inwestycyjnych

w roku 2020 Dziat Wykonawstwa
wybudowat i zmodernizowat przyta-

Gospodarka licznikami - przygotowanie partii licznikow ciepta do legalizaciji.

cza cieptownicze do budynkoéw przy
ul. Franciszkanskiej 18 i Popieléw 1
oraz zamontowat 5 weztéw cieplnych
w budynkach przy ul.: P. Skargi 18,
Monte Cassino, Franciszkanskiej 18,
Bielskiego 44D i Puszkina 3.

Gospodarka licznikami ciepta
Oprécz biezacych prac eksploatacyj-
nych i konserwacyjno-remontowych
systemu cieptowniczego, w roku
2020 Wydziat Sieci i Weztéw prze-
prowadzit demontaz i montaz 428

licznikéw ciepta w celu ich legalizac;ji
oraz wymiane 94 wodomierzy wody
uzupetniajacej ztad. Wszelkie prace
zwigzane z montazem i demontazem
wspomnianych urzadzen pomiaro-
wych prowadzone sg wedtug skoor-
dynowanego i uzgodnionego wcze-
$niej harmonogramu ich legalizaciji.
Pracownikiem odpowiedzialnym za
gospodarke licznikami ciepta jest
Mariusz Miszczyszyn.

Koszty prac remontowych i naktady na prace modernizacyjne
infrastruktury przesytowo-dystrybucyjnej w latach 2016-2020

2016

P koszt przeprowadzonych prac

remontowych [tys. zi]

2017

2018

™ nakfady na prace modernizacyjne

[tys. zf]

2019 2020

[ tacznie wartos¢ kosztéw
[tys. zt]




BILANS CIEPLNY | EFEKTYWNOSC TECHNICZNA SYSTEMU CIEPLOWNICZEGO

Sumaryczny bilans cieplny uktadu wytwarzania
oraz przesytania i dystrybucji ciepta MPEC w latach 2016-2020

j-m. 2016 2017 2018 2019 2020

GJ 584 205 632 048 656 054 569 630 604 692
energia pierwotna zawarta w paliwie

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

GJ 432562 451 212 453 651 410370 413 698
ciepto sprzedane

% 74,0 71,4 69,2 72,0 68,4

GJ 74764 103 477 131792 83026 112792
straty ciepta w procesie wytwarzania

% 12,8 16,4 20,1 14,6 18,7

GJ 68 721 64 326 62 600 68 326 67 030
straty ciepta w procesie przesytania i dystrybucji

% 11,8 10,1 9,5 12,0 11,0

GJ 8158 13033 8011 7908 11172
potrzeby wtasne MPEC

% 1,4 2,1 ) 4 1,4 1,9

Bilans cieplny sporzadzony odrebnie dla procesow technologicznych:
wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta w latach 2016-2020

_im | 206 | 207 | 201 | 2010 | 2020 |

BILANS CIEPLNY PROCESU WYTWARZANIA CIEPLA

GJ 584 205 632 048 656 054 569 630 604 692
energia pierwotna zawarta w paliwie
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ciepto wytworzone w ukfadzie wytwarzania ciepta GJ 509 441 528 571 524 262 486 604 491 900
(% w stosunku do energii pierwotnej) % 87,2 83,6 79,9 85,4 81,4
straty ciepta w procesie wytwarzania GJ 74764 103 477 131792 83 026 112 792
(% w stosunku do energii pierwotnej) % 12,8 16,4 20,1 14,6 18,7
potrzeby wtasne cieptowni Zasanie GJ 6 684 11 570 6 541 6572 9785
(% w stosunku do ciepta wytworzonego) % 1,3 2,2 1,2 1,4 2,0
ciepto dostarczone do sieci cieptowniczej GJ 502 757 517 001 517 721 480 032 482 115
(% w stosunku do ciepta wytworzonego) % 98,7 97,8 98,8 98,6 98,0

BILANS CIEPLNY PROCESU PRZESYLANIA | DYSTRYBUCJI CIEPLA

GJ 502 757 517 001 517721 480 032 482115
ciepto dostarczone do sieci ciepfowniczej
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
GJ 432 562 451 212 453 651 410 370 413 698
ciepto sprzedane
% 86,0 87,3 87,6 85,5 85,8
GJ 68 721 64 326 62 600 68 326 67 030
straty ciepta w procesie przesytania i dystrybucji
% 13,7 12,4 12,1 14,2 13,9
GJ 1474 1463 1470 1336 1387
potrzeby wiasne MPEC (poza cieptownig Zasanie)
% 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

SPRAWNOSC UKLADOW WYTWARZANIA ORAZ PRZESYLANIA | DYSTRYBUCJI CIEPLA W LATACH 2016-2020

sprawnos¢ uktadu wytwarzania % 87,2 83,6 79,9 85,4 81,3
sprawnos¢ uktadu przesytania i dystrybuciji % 86,2 87,6 87,9 85,8 86,1
sprawnos¢ catego systemu cieptowniczego % 75,1 72,9 70,0 73,1 69,7

_ﬂ_



Straty ciepta — efektywnos¢ systemu cieptowniczego 2011-2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
P straty ciepta w procesie ™ straty ciepta w procesie przesytu [ straty ciepta tgcznie
wytwarzania [tys. GJ] i dystrybucji [tys. GJ] [tys. GJ]

Budowa przytacza cieptowniczego wysokoparametrowego do budynku przy ul. Popieldw 1.

Straty ciepta na sieci cieptowniczej [GJ / 100 m.b. sieci / rok] w latach 2011-2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

_m_



Techniczna produktywnosé infra-
struktury przesytowo-dystrybucyjnej
- relacja ilosci sprzedanego ciepta
do wykorzystywanej do tego celu
infrastruktury technicznej - sieci i we-
ztéw cieplnych.
Wskazniki produktywnosci, zaréwno
dla infrastruktury liniowej, obejmuja-
cej sieci i przytacza cieptownicze, jak
rowniez weztéw cieplnych, od wielu
lat utrzymuja trend spadkowy. Gtow-
nymi czynnikami determinujgcymi
charakter wspomnianego trendu sa:
>poprawa wskaznikéw energochton-
nosci budynkéw ogrzewanych Cie-
ptem Systemowym bedgca efektem
realizacji przedsiewzie¢ termomo-
dernizacyjnych;
> zmiana nawykow mieszkancow
w zakresie korzystania z ciepta
i optymalizacji jego zuzycia;
» zmiana struktury wskaznikowej
obiektow przytaczanych do syste-

mu cieptowniczego (wielkosci, ku-
batury, energochtonnosci budynkéw)
w relacji do koniecznej do wybu-
dowania w tym celu infrastruktury
cieptownicze;.

Niewielkie odchylenia od wieloletniej
linii trendu wynikajg przede wszyst-
kim z warunkéw atmosferycznych
panujacych w kolejnych sezonach
grzewczych (rozktad temperatur oraz
dtugosc¢ sezonu grzewczego). Nie
wptywajg one jednak w zasadniczy
sposob na ksztatt charakterystyki,
pozwalajac na jej predykcje i dosyé
precyzyjna ekstrapolacje wspomnia-
nych wskaznikéw w sredniookreso-
wym horyzoncie czasowym.

Ekonomiczna produktywnos¢ infra-
struktury przesytowo-dystrybucyjnej
- relacja zdyskontowanych (wyrazo-
nych w cenach biezacych) rocznych

PRODUKTYWNOSC TECHNICZNO-EKONOMICZNA SYSTEMU CIEPLOWNICZEGO

przychodéw ze sprzedazy ciepta do
wykorzystywanej do tego celu infra-
struktury technicznej - sieci i weztow
cieplnych.

Wskaznik ten zalezny jest od tech-
nicznej produktywnosci infrastruk-
tury cieptowniczej skorelowane;j

z obowigzujgcymi dla danej wartosci
wskaznika cenami statymi ciepta
(przeliczonymi z uwzglednieniem
rocznych wskaznikéw inflacji).

Wobec obnizajgcych sie wskaznikow
technicznej produktywnosci, czynni-
kiem umozliwiajgcym powstrzyma-
nie dalszego spadku rentownosci
infrastruktury przesytowo-dystry-
bucyjnej jest ksztattowanie stawek
optat za ustugi przesytowe w sposéb
umozliwiajgcy pokrycie kosztow jej
budowy i biezgcej eksploatacii.

Produktywnos$¢ techniczna i ekonomiczna infrastruktury przesylowo-dystrybucyjnej

2011 2012

2013

sprzedaz ciepta w przeliczeniu | sprzedaz ciepta w przeli-
czeniu na 100 m.b. sieci

na 1 wezet cieplny [GJ]
[GJ]

_m_

e

przychéd zdyskontowany

ze sprzedazy ciepta, w przeliczeniu
na 1 wezet cieplny

[tys. zH]

816 +04

2018 2019 2020
przychod zdyskontowany ze wzrost/spadek
sprzedazy ciepta, w przeliczeniu wielkosci rdr
na 100 m.b. sieci [%]

[tys. zH]



STRUKTURA
SPRZEDAZY CIEPLA

Podstawowy obszar dziatalnosci go-
spodarczej prowadzonej przez Spot-
ke, oprécz wytwarzania oraz prze-
sytania i dystrybucji ciepta, stanowi
jego sprzedaz odbiorcom ciepta,

w ramach udzielonej przez Prezesa
URE koncesji, na zasadach ujetych
w aktualnie obowigzujgcych aktach
prawnych i zatwierdzonej przez Pre-
zesa URE taryfie dla ciepta.

Wolumen ciepta sprzedanego w roku
2020 z Sieci Nr 1 wyniost 413.698 GJ.

SPRZEDAZ CIEPLA | BILANS MOCY CIEPLNEJ

Ponadto w roku 2020 MPEC zakupit
od spofki Fibris S.A. 6.815 GJ ciepta,
dostarczanego nastepnie Siecig Nr 2
do budynkoéw osiedla mieszkaniowe-
go przy ul. Ofiar Katynia.
Szczegébtowe informacje na temat Sie-
ci Nr 2 oraz parametréw dotyczacych
wielkosci zamodwionej mocy cieplnej,
ilosci zakupionego i sprzedanego
cieptfa, poziomu strat ciepta na sieci,
itd., znajdziecie Panstwo w czesci ni-
niejszego raportu pn. ,Charakterystyka
systemu cieptowniczego - Sie¢ Nr 2"
Szczegdtowe informacje dotyczace
Sieci Nr 1 - wielkosci zaméwionej
mocy cieplnej, ilosci i struktury sprze-
danego ciepta oraz dtugosci sezonu

grzewczego w poszczegolnych la-
tach przedstawiajg ponizsze wykresy
i zestawienia tabelaryczne.

Dla MPEC-u jako dostawcy ciepta,
rok 2020 byt dosy¢ nietypowy. Co
prawda zima 2019/2020 nalezata
do najcieplejszych zim na ziemiach
polskich co najmniej od konca XVIII
wieku, jednak po w miare cieptym
kwietniu, maj byt miesigcem wyjat-
kowo chtodnym i deszczowym. Taka
sytuacja spowodowata, ze sezon
grzewczy zakonczyt sie dopiero

31 maja. Kolejny sezon grzewczy
2020/2021 rozpoczat sie natomiast
niecate cztery miesigce pozniej, bo
juz 29 wrzesnia.

Sprzedaz ciepta, zaméwiona moc cieplna oraz wspétczynnik GJ/MW w latach 2011-2020

422071 442 625

72,35

385852

| '
6093

5665 M
5497

451212

el
——T 6231 |

453 651

413 698
410370

73,22 74,30 74,88/

LS
6196

5523 I | 5524
[ [

2011 2012 2013

P srednioroczna moc cieplna zaméwiona
przez odbiorcow [MW]

2014 2015 2016 2017

P ilo$¢ sprzedanego ciepta
[GJ]

llos¢ dni sezonu grzewczego oraz Srednia temperatura sezonu grzewczego
w latach 2011-2020

2011

2012 2013 2014 2015

[ ilo$¢ dni sezonu grzewczego

2016 2017 2018 2019 2020

$rednia temperatura zewnetrzna w sezonie
grzewczym [°C]

2018 2019 2020

e | Wskaznik ilo$ci sprzedanego ciepta do

zaméwionej mocy cieplnej [GJ/MW]

W roku 2020 sezon
grzewczy trwat facz-
nie az 246 dni i byt
najdiuzszym z no-
towanych sezonow
w dotychczasowej,

ponad 36 letniej
historii przedsiebior-
stwa.




SPRZEDAZ CIEPLA | BILANS MOCY CIEPLNEJ

Ciepto — asortyment sprzedazy

2016 2017 2018 2019 2020
GJ % GJ % GJ % GJ % GJ %

Ogrzewanie + wentylacja 342 592 79,2 | 355071 78,7 | 356 267 78,5 | 316030 77,0 | 319438 772

Przygotowanie cieptej wody uzytkowej
+ cele technologiczne

89970 20,8 96 141 213 97 384 21,5 94 340 23,0 94 260 22,8

Razem 432 562 100 451212 100 453 651 100 410370 100 413698 100
BILANS MOCY dostarcza szeregu istotnych infor- nia MPEC-u na bardzo trudnym lokal-
macji, dotyczacych nie tylko srednio nym rynku ciepta oraz prowadzenia
Bardziej miarodajnym wskaznikiem i dtugookresowego trendu, ale row- przez dotychczasowych odbiorcow,
kondyciji przedsiebiorstwa i jego niez potencjatu systemu cieptowni- zakrojonych na szerokg skale przed-
rynkowej pozyciji, niz zalezna od wa- czego, jego mozliwosci rozwojowych,  siewzie¢ termomodernizacyjnych, ob-
runkow atmosferycznych ilo$¢ sprze-  wykorzystanych i istniejgcych rezerwy  nizajacych zapotrzebowanie na moc
dawanego ciepfa, jest bilans mocy, w zakresie poprawy wskaznikéw i ciepto ogrzewanych nieruchomosci.
obejmujagcy zaréowno wielko$é mocy  energochtonnosci budynkéw ogrze- Wielko$¢é zaméwionej przez od-
zamoéwionej przez odbiorcéw, zmia- wanych Cieptem Systemowym, czy biorcéw mocy cieplnej na dzien
ne jej struktury w poszczegdlnych tez atrakcyjnosci Ciepta Systemowe-  31.12.2020 r. wynosita 75,21 MW
latach oraz przyczyny tych zmian. go na tle alternatywnych sposoboéw i byta najwyzsza od roku 1999, kiedy
Szczego6towa analiza bilansu mocy, ogrzewania. to wyniosta 75,36 MW.
zarowno wynikowa (sumaryczny Sumaryczne obcigzenie przemyskie- Strukture zamdwionej mocy cieplnej ze
wzrost lub spadek wielkosci zamdéwio-  go systemu cieptowniczego mierzone  wzgledu na cele oraz bilans zamdéwio-
nej mocy cieplnej w poszczegdlnych wielkoscig zamdwionej mocy cieplnej,  nej mocy cieplnej w okresie ostatnich
latach), jak i segmentowa (obejmujgca  od wielu lat utrzymuje sie w trendzie 10 lat przedstawiajg zamieszczone
jego poszczegdlne czesci sktadowe), wzrostowym, pomimo funkcjonowa- nizej zestawienie tabelaryczne i wykres.

Struktura zamoéwionej mocy cieplnej oraz bilans mocy w latach 2011-2020

| 2on | o2 | oo | oo | oms | oo | oo | oo | o019 | oo |
MW % MW % MW % MW % MW % MW % MW % MW % MwW % MW %

c.o. 58,81 81,86 5834 81,68 5745 8181 5845 8197 59,69 8288 59,19 8195 60,44 8229 60,81 8233 61,48 8208 61,68 82,01

cwu @ 892 1241 905 1267 | 9041287 912 1279 9261286 | 9161268 9231256 | 927 1255| 9,53 1273 | 9,56 12,71

went. 399 555 391 547 360 513 360 505 294 408 295 408 283 385 283 383 283 378 288 383

techn. . 013 018 013} 018/ 013 0,19 013 0719, 013 018 093 129, 095| 130, 095 129 106 141 109 145

0,0267
0,9029

-0,1227
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B suma zwiekszen mocy [MW] [ suma zmniejszen mocy [MW] e SUMaryczny wzrost/spadek zamoéwionej mocy

cieplnej [MW
[ nowe wtagczenia z inwestycji [MW] [l catkowite wytgczenia [MW] EE] [

_m_



Jedynym dostawcg Ciepta Systemo-
wego do nieruchomosci potozonych
na terenie Przemysla jest Miejskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepl-
nej w Przemyslu Spétka z o.o.

NIERUCHOMOSCI
OGRZEWANE CIEPLEM
SYSTEMOWYM

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020r. Spotka dostarczata Ciepto
Systemowe do 676 budynkow,

(w tym 324 w prawobrzeznej i 352

w lewobrzeznej czesci Przemysla),
gtéwnie o funkcjach mieszkalnych,
ale réwniez handlowych, ustugowych,
sakralnych, biurowych i uzytecznosci
publiczne;j.

taczna kubatura ogrzewanych obiek-
tow wynosita ok. 4.345 tys.mq.

llos¢é umownych odbiorcow Ciepta Systemowego oraz ogrzewanych budynkow w latach 2006 - 2020

2006 2007 2008 2009

e il0$¢ umownych odbiorcéw ciepta

kubatura

2010

RYNEK CIEPLA SYSTEMOWEGO W PRZEMYSLU

Szczegdbtowe informacje dotyczace
funkciji i przeznaczenia budynkéw
ogrzewanych Cieptem Systemowym,
ilosci umownych odbiorcéw ciepta
w poszczegolnych latach oraz ich
struktury przedstawiajg zamieszczo-
ne ponizej wykresy oraz zestawienia
tabelaryczne.

CHARAKTERYSTYKA
STRUKTURY
ODBIORCOW CIEPLA
SYSTEMOWEGO

Na tle innych przedsiebiorstw cie-
ptowniczych, przemyski MPEC cha-
rakteryzuje sie nietypowa, bardzo
rozdrobniong strukturg wolumenu
umownych odbiorcéw ciepta, definio-
wang wielkos$ciag zamowionej mocy
cieplnej i iloscig odbieranego ciepta.

Najwiekszy liczebnie i najszybciej ro-
snacy segment (84,4%) stanowig od-
biorcy mali, ktérzy ztozyli zamdwienie
mocy cieplnej dla swoich obiektéw do
10 kW. O wiele wolniej przyrasta na-
tomiast ilo$¢ odbiorcéw srednich (do
50 kW), duzych (do 100 kW) i bardzo
duzych (pow. 100 kW).

Przyczyny tego procesu maja ztozo-
ny i wieloaspektowy charakter, zwia-
zany przede wszystkim ze strukturg
spoteczna i sytuacjg ekonomiczng
mieszkancow wielolokalowych bu-
dynkéw mieszkalnych ogrzewanych
Cieptem Systemowym, sposobem
ich uzytkowania, a takze administro-
wania i prowadzenia rozliczen za me-
dia przez zarzadcéw i administrato-
réw wspomnianych nieruchomosci.

2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017 2018 2019 2020

e il0$¢ budynkéw do ktérych MPEC dostarcza Ciepto Systemowe

ilos¢é budynkow

ogdtem mieszkania mi'eszl.(ania mieszkania urzedy, instytl_.|cje_ i in_ne obiekty ogrzewanych
[tys. m] komunalne spotdzielcze prywatne o przeznaczeniu niemieszkalnym Cieptem
[tys. m3] [tys. m3] [tys. m3] [tys. m3] Systemowym
2011 38224 302,6 1862,0 83,1 15747 536
2012 38494 306,8 18694 98,5 1574,7 556
2013 3889,0 326,5 18694 99,2 15939 571
2014 39455 329,3 18694 128,9 16179 590
2015 4064,5 329,33 18778 206,3 1651,1 610
2016 41034 336,5 18778 2221 1667,0 627
2017 41755 3399 18778 238,0 1720,1 649
2018 42140 360,3 18778 247,3 1728,6 661
2019 42998 361,2 18778 292,3 1768,6 672
2020 43445 363,7 18778 306,8 1796,2 676




Indywidualne rozliczanie zuzycia cie-
pta w budynkach wielolokalowych.
W wielu mieszkalnych budynkach
wielolokalowych MPEC rozliczajgc
zuzycie ciepta w poszczegdlnych
lokalach, przejmuje okreslony zakres
obowigzkéw administratora obiektu.
Sytuacja taka, chociaz formalnie
zgodna z przepisami prawa ener-
getycznego (granica rozliczeniowa
pozostaje licznik ciepta zainstalo-
wany dla danego budynku) i bardzo
pozadana, nie tylko przez admini-
stratoréw, ale i przez samych wia-
scicieli i uzytkownikéw lokali, czesto

uzalezniajgcych zgode na przyta-
czenie nieruchomosci do systemu
cieptowniczego od wprowadzenia
indywidualnego systemu pomiarowo-
-rozliczeniowego, powoduje zwiek-
szenie po stronie Spétki obowigzkow
i kosztéw zwigzanych z eksploatacja
infrastruktury cieptowniczej oraz
handlowa obstuga odbiorcow.

Ewolucja struktury odbiorcéw Ciepta
Systemowego klasyfikowanych ze
wzgledu na ich forme prawno-organi-
zacyjna jest wypadkowa kilku czynni-
kow, zaréwno aktywnosci podmiotow

RYNEK CIEPLA SYSTEMOWEGO W PRZEMYSLU

prowadzacych dziatalnos¢ gospodar-
€zg w naszym miescie, przeznaczenia
funkcjonalnego obiektéw istniejgcych
oraz budowanych na obszarach
pozostajgcych w zasiegu sieci cie-
ptowniczej, jak réwniez czynnikéw
techniczno-ekonomicznych oraz
prawno-srodowiskowych, determinu-
jacych podijecie decyzji o zmianie do-
tychczasowego sposobu ogrzewania
i przytaczeniu danej nieruchomosci
do zintegrowanego systemu cieptow-
niczego.

Struktura odbiorcow ciepta wedtug wielkosci zaméwionej mocy ciepinej

1407 1685 1732
|| I | Y (ST | (35S | g g e s | N N TN | | S |
0-10kw 11 - 50 kW 51 - 100 kW powyzej 100 kW
M rok2016 M rok2017 [ rok2018 [I] rok2019 [ rok2020 [ struktura procentowa dla wymienionych lat
Struktura ilosci sprzedanego ciepta
ze wzgledu na forme prawno-organizacyjna jego odbiorcow
004 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
aigeieInie 56,5% 44,0% 44,0% 43,0% 41,0% 40,0% 39,0% 38,0% 40,0%
mieszkaniowe
WPl 8,5% 14,3% 15,0% 16,0% 17,0% 16,0% 16,0% 17,0% 17,0%
mieszkaniowe
ljzelmesild 22,0% 29,5% 29,0% 30,0% 28,0% 29,0% 30,0% 30,0% 28,0%
budzetowe
spétki komunalne 7,9% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
liwey 0,3% 4,2% 4,0% 4,0% 5,0% 6.0% 6,0% 7,0% 7,0%
indywidualni
pozostali odbiorcy 4,8% 7,0% 7,0% 6,0% 8,0% 8,0% 8,0% 7,0% 7,0%
00,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




ELEKTRONICZNE FORMY
KOMUNIKACII
Z ODBIORCAMI CIEPLA

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Przemyslu Spoétka z o.0.
od kilku lat sukcesywnie wdraza
nowe kanaty komunikacji oraz na-
rzedzia i procedury, nie tylko popra-
wiajgce dostep do informaciji, ale

i umozliwiajgce zdalne zatatwianie
wielu spraw, tgczenie ze ztozeniem
stosownych dokumentéw, czy tez
zawieraniem umow.

E-FAKTURA | E-KORESPONDENCJA
Coraz wiekszg popularnos¢ wsréd
odbiorcéw ciepta zyskuja ofero-
wane przez Spotke od roku 2013
elektroniczne formy komunikacji:
e-korespondencja i e-faktura, ktére
umozliwiajg zarowno prowadzenie
autoryzowanej korespondenc;ji w for-
mie elektronicznej, sktadanie w tej
formie wnioskow, jak réwniez otrzy-
mywanie faktur za ciepto w formie
dokumentu elektronicznego (pdf).

INTERNETOWE BIURO OBSLUGI
KLIENTA (iBOK)

1 stycznia 2020r. MPEC uruchomit
dostepne pod adresem
https://ibok.mpec.przemysl.pl

(
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Internetowe Biuro Obstugi Klienta
- bezptatng elektroniczng platforme
komunikacyjng, zapewniajgca kaz-
demu zarejestrowanemu odbiorcy
ciepta catodobowy, bezpieczny,
szybki i mobilny dostep do informaciji
zwigzanych z dostarczaniem ciepta
i finansowymi rozliczeniami z tego
tytutu.

Wspomniana platforma umozliwia
takze sktadanie wnioskow, pism

i prowadzenie autoryzowanej ko-
respondenciji z naszg Spotka, jak
rowniez wykonanie bez zadnych

dodatkowych optat elektronicznego
przelewu naleznosci za ciepto.

W okresie styczen — czerwiec 2020r.
platforma IBOK funkcjonowata na
serwerze lokalnym MPEC, natomiast
od lipca 2020r. funkcjonuje jako roz-
wigzanie chmurowe.

W przysztosci planowana jest dalsza
rozbudowa platformy iBOK i dosto-
sowywanie jej funkcjonalnosci do
oczekiwan uzytkownikéw.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020r. z platformy iBOK korzystato
59 odbiorcéw ciepta.

llos¢ odbiorcow ciepta korzystajacych z ustugi e-korespondencja i e-faktura
oraz ich udziat w wolumenie odbiorcow

202 15,7%

159 13,9%

2013 2014 2015

2016 2017

2018 2019 2020



SKRYTKA EPUAP MPEC PRZEMYSL
W maju 2020r. zostat uruchomiony
kolejny autoryzowany kanat elektro-
nicznej komunikacji z naszg Spétka
- skrytka ePUAP, funkcjonujaca pod
adresem /mpec-przemysl/Skrytka-
ESP, utatwiajgca i przyspieszajgca
wymiane korespondencji nie tylko

z odbiorcami ciepta, ale i poszcze-
golnymi urzedami i instytucjami pan-
stwowymi i samorzgdowymi.

ZAWIERANIE UMOW W FORMIE
ELEKTRONICZNEJ

W kwietniu 2020r. Sp6tka wprowa-
dzita mozliwos$¢ zawierania, rozwia-
zywania, aneksowania umow przy-
taczeniowych oraz kompleksowych
w formie elektronicznej, z wykorzy-
staniem nie tylko kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, ale po-
wszechnie dostepnego i bezptatnego
podpisu zaufanego poswiadczonego
profilem zaufanym.

Aby utatwi¢ odbiorcom ciepta ko-
rzystanie z tego narzedzia, zostat
przygotowany i opublikowany na
stronie internetowej przedsiebior-
stwa miniprzewodnik, ktory krok

po kroku opisuje catg procedure
zwigzang zarowno z uzyskaniem, jak
i péZniejszym korzystaniem z profilu
zaufanego.

zau any

RYNEK CIEPLA SYSTEMOWEGO W PRZEMYSLU
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STANDARDY JAKOSCIOWE OBSLUGI
ODBIORCOW

0d 1 stycznia 2020r. MPEC wprowa-
dzit do stosowania nowe Standardy
Jakosciowe Obstugi Odbiorcéw De-
klarowane przez Dostawce, dostoso-
wane zarowno do aktualnych regulacji
prawnych, jak réwniez nowych zasad
obstugi Odbiorcéw Ciepta Systemo-
wego oraz wymagan dotyczacych
parametrow dostarczanego ciepta

CENA CIEPLA

Podstawe do naliczania optat za cie-
pto w roku 2020 stanowita taryfa dla
ciepta obowigzujaca od 1 listopada

LlEl Nuj

1. Wejdz na strone internetowa
ibok.mpec.przemysl.pl

3. Wypetnij Formularz
Rejestracja
nowego uzytkownika

E

4. Zapoznaj sie
z trescig oraz
Zaakceptuj Regulamin

2. Kliknij przycisk
REJESTRACJA

i

5. Przepisz kod
z obrazka
i kliknij Rejestruj

_m_
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STANDARDY JAKOSCIOWE

OBStUGI ODBIORCOW

Deklarowane przez Dostawce

obowigzuje od 01.01.2020r

2019 r. do 31 pazdziernika 2020 r.
(zatwierdzona decyzjg Prezesa URE
z dnia 17 paZzdziernika 2019 r. i opu-
blikowana w Biuletynie Branzowym
Urzedu Regulacji Energetyki - Ciepto
z dnia 17 pazdziernika 2019 r. pod nr.
255), ktérej obowigzywanie zostato
przedtuzone do 28 lutego 2021r.
Przez caly okres obowigzywania
wspomnianej taryfy dla ciepta, tj.

od 1 listopada 2019r. do 28 lutego
2021r. ceny ciepta nie ulegty zmianie.

W rozliczeniach z odbiorcami ciepta
zasilanymi z Sieci Nr 2, oprécz optat
przesytowych zawartych w taryfie dla
ciepta MPEC, stosowane byly takze
ceny i stawki optat zawarte w taryfach
wytwarcy ciepta - spotki Fibris S.A.



ROZLICZENIA
PROWADZONE
Z ODBIORCAMI CIEPLA

Rozliczenia z odbiorcami ciepta
prowadzone sg przez MPEC na pod-
stawie wystawianych w cyklach mie-
siecznych faktur za ciepto. Podstawe
naliczen stanowig dokonywane w ta-
kich samych cyklach odczyty wskazan
licznikéw ciepta lub ztozonych z wielu
tego typu urzadzen pomiarowych
uktadéw pomiarowo-rozliczeniowych.
MPEC Przemysl Sp. z 0.0. nie stosuje
w prowadzonych rozliczeniach syste-
mu zaliczkowo-rozliczeniowego.

W 2020 r. wystawiono 23 974 faktur
za ciepto, na taczna kwote 31,3 min
zl, z czego 7 245 (30,2%) faktur prze-
stano w formie elektronicznej, w ra-
mach realizacji ustugi e-faktura oraz
udostepniono na indywidualnych
kontach uzytkownikow platformy
iBOK.

W roku 2020 ponad 70% wystawio-
nych faktur za ciepto uregulowana zo-

stata przez odbiorcéw terminowo, za$
niecate 30% po terminie ptatnosci.

Trwajaca od marca 2020r. epidemia
SARS-CoV-2 i jej skutki gospodarcze
(w zakresie dochodéw gospodarstw
domowych i podmiotow gospodar-
czych korzystajacych z Ciepta Syste-
mowego) nie spowodowaty dla Spotki
zauwazalnych w ujeciu statystycz-
nym negatywnych efektéw ekono-
micznych, zwigzanych ze wzrostem
liczby nieterminowo regulowanych
faktur za ciepto, czy tez rosnaca
kwota zobowiazan z tego tytutu.

W stosunku do odbiorcéw nietermi-

nowo regulujgcych naleznosci za

ciepto, MPEC prowadzit dziatania

windykacyjne, obejmujace:

a) wysytanie powiadomien o zadtuze-
niu i wezwan do zaptaty;

b) wstrzymanie dostarczania ciepta do
obiektéw zadtuzonych odbiorcow;

c) wypowiedzenie umow sprzedazy
ciepfta;

d) rozwigzanie umow sprzedazy cie-
pta.

W roku 2020 MPEC wstrzymat do-
starczanie ciepta tgcznie do 7 obiek-
téw, z czego do 5 obiektéw wznowit
dostarczanie ciepta, po sptacie za-
dtuzenia.

Z uwagi na wprowadzone regulacje
prawne zwigzane ze stanem zagro-
Zenia epidemicznego, w okresie od
marca do grudnia 2020r. stosowanie
procedury wstrzymania dostawy
ciepta zostato zawieszone.

Ponadto z 16 odbiorcami ciepta

0 ograniczonej wiarygodnosci finan-
sowej zawarte zostaty umowy po-
zwalajgce zastosowac przedptatowy
system rozliczeniowy, co miato na
celu zapobiezenie wzrostowi zadtu-
Zania, bez réwnoczesnego pozbawia-
nia wspomnianych odbiorcow mozli-
wosci dalszego korzystania z Ciepta
Systemowego.

Szczegdbtowe informacje dotyczace
rozliczen finansowych z odbiorcami
ciepta oraz podejmowanych przez
MPEC dziatan windykacyjnych zawie-
ra ponizsza tabela.

2016 2017 2018 2019 2020
wystawiono faktur za ciepto 16 878 19 249 20239 22086 23974
z czego:
w formie elektronicznej 3440 4827 5308 6200 7 245
w formie papierowe;j 13 438 14 422 14 931 15 886 16729
na taczng kwote [min zi] 25,9 26,1 28,4 29,6 31,3
faktury regulowane terminowo 11 358 13 301 13 820 15260 16 853
(% w stosunku do ilo$ci faktur wystawionych) (67,3%) (69,1%) (68,3%) (69,1%) (70,3%)
faktury regulowane po terminie ptatnosci 5520 5948 6419 6 826 Lol
(% w stosunku do ilo$ci faktur wystawionych) (32,7%) (30,9%) (31,7%) (30,9%) (29,7%)
chz.na kwota odsetek naliczonych za nieterminowe regulowanie ptatnosci 3755 5120 4995 13512 17767
za ciepto [zi]
’faczng Ifwota przeterminowanych naleznosci za ciepto wg stanu 388,0 672 66,7 495,38 1241
na dzien 31.12. [tys. zi]
jako porocent sumarycznych naleznos$ci za ciepto naliczonych w danym 1.46 0,25 0,24 167 0,40
roku [%]
Dziatania windykacyjne prowadzone z powodu nieterminowego regulowania przez odbiorcéw naleznosci za ciepto

wystano wezwan do zaptaty 278 267 288 341 176
whnioski skierowane na droge postepowania sgdowego 9 12 7 9 2
wstrzymano dostarczanie ciepta do obiektu 38 49 42 30 7

Z czego wznowiono po sptacie zadtuzenia 32 35! 32 22 5
rozwigzano umow sprzedazy ciepta 4 6 10 10 3
ilo$¢ odbiorcéw ciepta w rozliczeniach z ktérymi zastosowano przedptato- 19 21 19 18 16

wy system rozliczeniowy
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AKTYWA

Wartos¢ ksiegowa Wartos¢ ksiegowa
na dzien 31.12.2018 na dzien 31.12.2019 na dzien 31.12.2020

Wartos¢ ksiegowa

tys. zt tys. zt tys. zt
| Aktywa trwate 34973 33280 38212
1  Wartosci niematerialne i prawne 4 0 64
2 Rzeczowe aktywa trwate: 33225 31333 36 085
a) $rodki trwate 32552 31043 28 671
b) srodki trwate w budowie 674 290 7414
3 Inwestycje dtugoterminowe 289 539 539
4 Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1455 1408 1524
w tym aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1196 1194 1348
Il Aktywa obrotowe 11723 11132 11228
1  Zapasy 5750 5006 3656
2 Naleznosci krétkoterminowe 5593 5583 7 233
3 Inwestycje krétkoterminowe 216 377 241
4 Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 164 166 98
Ogdtem aktywa 46 696 44412 49 440
PASYWA
Wartos¢ ksiegowa Wartos¢ ksiegowa Wartos¢ ksiegowa
Pasywa na dzien 31.12.2018 na dzien 31.12.2019 na dzien 31.12.2020
tys. zt tys. zt tys. zt
| Kapitat (fundusz) wtasny 22 995 23 426 23322
Il Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 23701 20 986 26118
1 Rezerwy na zobowigzania 6231 6 249 7057
2  Zobowigzania dtugoterminowe 924 731 472
3 Zobowigzania krétkoterminowe 14908 12 668 17 544
4 Rozliczenia miedzyokresowe 1638 1338 1045
Ogotem pasywa 46 696 44 412 49 440
RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
za okres za okres za okres
L.p. Rachunek zyskow i strat 01.01 - 31.12.2018 01.01 - 31.12.2019 01.01 - 31.12.2020
tys. zt tys. zt tys. zt
A.  Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 26 835 28 234 28 755
B.  Koszty dziatalnosci operacyjnej 28 955 28 478 30074
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -2120 -244 -1319
D. Pozostate przychody operacyjne 1178 1345 1561
E. Pozostate koszty operacyjne 34 277 16
F.  Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) - EBIT -976 824 226
G. Przychody finansowe 5 15 24
H.  Koszty finansowe 234 224 97
|.  Zysk (strata) brutto - EBT -1205 615 153
J.  Podatek dochodowy -214 184 26
K.  Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwieksz. strat) 0 0 0
L.  Zysk (strata) netto - EAT -991 431 127

WAZNIEJSZE WSKAZNIKI FINANSOWE SPOLKI

Wskazniki rentownosci, ptynnosci i zadtuzenia

ROA (Stopa zwrotu z aktywdw) -2,12% 0.97% 0,26%
ROE (Rentownos¢ kapitatu wtasnego) -4,31% 1,84% 0,54%
ROS (Rentownos¢ sprzedazy) -3,69% 1,51% 0,44%
EBITDA (Wynik operacyjny + amortyzacja) 4220 6 652 7087
CR (Biezgca ptynnosc¢ finansowa) 0,79 0,88 0,64

DSO (Szybkos$¢ obrotu naleznosci) 45 dni 48 dni 55 dni
DM (Stan ogdlnego zadtuzenia) 50,8% 47,3% 52,8%

_m_



Dane ekonomiczno-finansowe Spofki
za rok 2020 zostaty zweryfikowane
w procesie badania sprawozdania
finansowego przeprowadzonego

w marcu 2021 r. przez firme MM Au-
dyt i Doradztwo Spoétka z 0.0. z War-
szawy.

Skany oryginalnych dokumentéw fi-
nansowych Spétki, w tym m.in.: Spra-
wozdanie z dziatalnosci Spotki, Rocz-
ne sprawozdanie finansowe Spofki,
Sprawozdanie z badania rocznego
sprawozdania finansowego MPEC
Przemys| Sp. z 0.0. przez biegtego
rewidenta, uchwaty Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw MPEC

Przemysl Sp. z 0.0. w sprawie rozpa-
trzenia i zatwierdzenia wspomnianych
sprawozdan oraz podziatu zysku badz
pokryciu strat, zamieszczane sg na
ogolnodostepnych stronach interneto-
wych Ministerstwa Sprawiedliwosci -
https://ekrs.ms.gov.pl oraz stronie
BiP MPEC Przemys|=

Szczegdtowe informacije dotyczace
bilansu, rachunku zyskoéw i strat oraz
najwazniejszych wskaznikéw finan-
sowych Spotki zostaty przedstawio-
ne w zestawieniach tabelarycznych.

bip ZzoObacz:

- https://bip.mpec.przemysl.pl

Przychody i koszty
spotki

Gtéwnym zrédtem przychodow
Spotki sg przychody z dziatalnosci
koncesjonowanej, obejmujgcej wy-
twarzanie i przesytfanie ciepta. Drugi
strumieniem stanowig przychody

z dziatalno$ci pomocniczej, obejmu-
jacej m.in. czynsze najmu i dzierzawy
nieruchomosci, optaty za eksploata-
cje weztéw i instalacji odbiorczych
oraz inne ustugi i czynnosci dodat-

Przychody, koszty i wynik na dziatalnosci koncesjonowanej Spétki w latach 2016-2020

2016

S5 R

M przychody z dziatalnosci

................................. 2,60

2017 -0,51

™ koszty dziatalno$ci

T
-0,76

2019

™ wvynik na dziatalno$ci

Przychody, koszty i wynik na dziatalnosci Spotki ogéotem w latach 2016-2020

(z uwzglednieniem dziatalnosci operacyjnej i finansowej)

30,91

taczne zobowiazania S;éik

wyniosty 1613 373,12 zt
w tym: > kredyt inwestycyjny

i z tytutu kredytow i pozyczek na dzien 31

716 192,42 zt

> kredyt w rachunku biezagcym 897 180,70 zt

I pozyczKi

1141 655,33 zt
471 717,79 zt

z tego: > zobowigzania krétkoterminowe
> zobowigzania diugoterminowe
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e e r T e m W ostatnich latach nastgpita wyraz-

Przychody z dziatalnosci koncesjonowane;j 31285902,71 na zmiana nie tyIko WySOkOSC|' ale
Przychody z dziatalno$ci pomocniczej 674 403,41 przede wszystkim struktury kosztow
Przychody ze sprzedazy materiatow i towaréw 761 414,08 por?oszonyCh przgz MPEC" kt(')re
Pozostate przychody operacyjne 1561 370,11 majq b.eZposredme Plgsiozcnicing
cene Ciepta Systemowego.
Pozostate przychody finansowe 23 695,71 , . ;
Oproécz kosztéw opatu i wynagro-
Razem przychody 34 306 786,02

dzen, coraz wieksza pozycje koszto-

T m wa stanowi zakup uprawnier do emi-

Koszty dziatalnosci koncesjonowanej 33078122,17 sl Coz' ktéra stanowiac faktyczne
parapodatkowe obcigzenie przedsie-

Koszty dziatalno$ci pomocniczej 240 852,24
Koszty sprzedazy materiatéw i towaréw 721 682,59 biorstwa, zgodnie z przepisami pra-
- wa klasyfi jest | i
Pozostate koszty operacyjne 16 074,40 a asly Ikowana Je.St Jako gldagnik
naktadéw inwestycyjnych.
Pozostate koszty finansowe 96 628,49 .
Charakterystyczna cecha funkcjo-
Razem koszty 34153 359,89

nowania przedsiebiorstw cieptowni-

T Em— m czych jest duza zmienno$¢ strumie-

Wynik na dziatalno$ci koncesjonowanej - 1792219,46 nia przychodéw, bedacego pochodng
czynnikow sezonowych i trudnych

Wynik na dziatalno$ci pomocniczej + 433551,17 i )

Wynik na sprzedazy materiatéw i innych dochodach + 3973149 do przeWIdzem_a warunkow atmosfe-

Wynik na dziatalno$ci operacyjnej +1 545 295,71 rycznych, przy Jednonegnym Stczsun_

Wynik na dziatalno$ci finansowej - 7293278 kowo sztywnym poziomie kosztow

Zysk brutto 15342613 Statyeh.

Podatek dochodowy 26 359,00 B 3
Rozktad miesiecznych przychoddéw

Zysk netto 127 067,13

i kosztéow Spotki obrazuje zamiesz-
kowe $wiadczone przez MPEC na w roku 2020 przedstawia ponizsza czony ponizej wykres.
rzecz odbiorcéw ciepta i pozostatych  tabela

kontrahentéw. Kolejng pozycja s Dodatkowe przychody z dziatalno$ci pomocniczej m

przychody ze sprzedazy materia- Czynsze — najem i dzierzawa placu sktadowego, komina 339 002,86
16w i towaréw, obejmujgce przede i innych nieruchomosci bedgcych wtasnoscig MPEC
wszystkim refakturowang sprzedaz Prace wykonywane na sieciach, urzadzeniach i instalacjach 99 913,71

. » odbiorczych odbiorcéw na ich zlecenie
wody i energii oraz przychody ope-

g p Eksploatacja weztéw cieplnych i instalacji odbiorczych 206 666,83

racyjne i finansowe. Szczegétowe

T . Optata za ustugi dodatkowe $wiadczone przez MPEC (wg cennika) 5708,08
zestawienie zostato przedstaW|one

A tabelach Inne czynnosci i ustugi Swiadczone dla podmiotéw zewnetrznych 21 267,86
W powyzszych tabelach. (analizy opatu, roztadunek opatu, zatadunek zuzla, itp.)
Dodatkowe przychody z dziatalnosci Eazostar e chody 184407
pomocniczej uzyskane przez MPEC R TV 7

Koszty i przychody Spétki z dziatalnosci koncesjonowanej w roku 2020 w ujeciu miesiecznym

10 628,1*

4406,9

I 27044

33814

3648,0 3557,9
2699,3 26125
28389, 1492 22719 1 9393 22722

1792,31842,0 18773
1583 15858
II II II ﬁ! 1 12002 ]2607 Il I

styczen luty marzec kwiecien czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

P przychody miesigczne [tys. zi] P koszty miesieczne [tys. zi] * obejmuja koszty emisji CO> w roku 2020

_m_



Struktura procentowa kosztéw Spotki

(%]

2016 2017 2018 2019 2020
[ | opat | amortyzacja [ podatki " remonty i ustugi obce
Struktura kosztowa ceny 1 GJ ciepta’
[zt/GJ]
80 ——2307 " -
70
60
30 -
208X
10 -
0
2016 2017 2018 2019 2020
- cena ciepta jednocztonowa ™ amortyzacja [ ustugi obce E suma kosztéw
wytworzenia
B opat [ energia i materiaty 7] prawa do emisji i przestania
1 GJ ciept
- wynagrodzenia E podatki pozostate koszty =

Przychody z dziatalnos$ci koncesjonowanej Spétki w ujeciu nominalnym i realnym w latach 2011-2020

LERE 22 955]26 171 [ll25 437|27 96626 527|28 90424 20126 370|825 106{27 356 {25 940]28 43626 092{28 041 (28 362|30 001 |29 628]30 636 |31 286]31 286§
"

5 ..

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

| przychody nominalne ze sprzedazy ciepta ™ przychody zdyskontowane ze sprzedazy ciepta - wg wartoéci z roku 2020




PODATKI | OPLATY
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Laczne obcigzenia finansowe Spotki

z tytut podatkéw i optat w roku 2020

wyniosty 1.820 tys. zt, w tym:

a) Podatek od nieruchomosci i opta-
ta za uzytkowanie gruntéw (po-
niesione na rzecz Gminy Miejskiej

Przemysl): 1.312,4 tys. zt
b) PFRON: 87,2 tys. zt
c) Optata za korzystanie

ze Srodowiska: 90,6 tys. zt
d) Optaty koncesyjne: 14,8 tys. zt
e) Swiadectwa PMEF:  276,2tys. zt
f) Pozostate optaty: 38,8 tys. zt

Laczne naktady inwestycyjne poniesione przez MPEC w latach 2011-2020

2011 2012 2013
M naktady inwestycyjne

nominalne [tys. zi]
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NAKLADY
INWESTYCYIJNE

Jedna z najwazniejszych pozycji
wydatkowych przedsiebiorstwa sa
naktady inwestycyjne, przeznaczane
gtéwnie na modernizacje i rozbudowe
systemu cieptowniczego oraz przyta-
czanie do niego kolejnych obiektéw.
W ostatnich latach coraz wiekszg
czesc¢ srodkéw klasyfikowanych jako
naktady inwestycyjne pochtania za-
kup uprawnien do emisji CO,.

Wielkos$¢ naktadow inwestycyjnych
ponoszonych przez MPEC w latach
2011-2020, przedstawionych kwoto-
wo oraz jako wspotczynnik procento-
wy w stosunku do przychodéw Spétki
ze sprzedazy ciepta a takze podziat
naktadéw inwestycyjnych w zalezno-

2014 2015 2016

™ naktady inwestycyjne
zdyskontowane [tys. zt]

2017

W roku 2020 naktady inwestycyj-
ne MPEC wyniosly tacznie 13,99
min zt. Ponad 5,3 min zt z tej
kwoty zostato przeznaczonych na
zakup uprawnien do emisji CO,,

7,3 min zt na modernizacje kotta
K3 w cieptowni Zasanie, na rozbu-
dowe systemu przesytowo-dys-
trybucyjnego 0,9 min zi, zas na
pozostate inwestycje 0,49 min zi.

$ci od ich przeznaczenia przedstawia-
ja zamieszczone ponizej wykresy.
Aby umozliwi¢ poréwnanie rzeczywi-
stych naktadéw inwestycyjnych po-
noszonych przez MPEC w poszcze-
golnych latach, na wykresie oprécz
wielkos$ci nominalnych, zostaty
zamieszczone takze wielkosci realne
- naktady inwestycyjne zdyskonto-
wane, wg wartosci z roku 2020.

13990 13 990

2018 2019 2020

e | procentowa relacja naktadéw inwestycyjnych
MPEC do przychoddéw Spotki

Podziat naktadéw inwestycyjnych w ujeciu nominalnym poniesionych przez MPEC w latach 2011-2020
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. naktady inwestycyjne zwigzane
z rozbudowg i modernizacjg systemu
cieptowniczego

1817 [76,9%

169
4,6%
2977 E’B/

2014
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. naktady inwestycyjne — zakup wysokocennych

$rodkéw trwatych oraz praw majatkowych,
w tym uprawnien do emisji CO2

2017

1651 (203

2018 2019 2020
procentowy udziat naktadéw na rozwgj
systemu cieptowniczego w naktadach

inwestycyjnych ogétem
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POLITYKA
PERSONALNA

Kadra Miejskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej w Przemyslu Sp.
Z 0.0. Uznawana jest przez Zarzad
Spotki za najcenniejszy zaséb jakim
dysponuje, umozliwiajgcy zaréwno
biezace funkcjonowanie przedsie-
biorstwa, jak i wdrazanie strategii
funkcjonalnych i przedsiewzieé mo-
dernizacyjno-rozwojowych.

Prowadzenie odpowiedzialnej polityki
kadrowej i zarzgdzania personelem, po-
taczone ze wsparciem dla szeroko ro-
Zzumianego rozwoju kompetencyjnego
pracownikéw, pozwala na budowanie
przez Spotke przewag konkurencyjnych
nad innymi podmiotami gospodarczy-
mi i utrzymywanie pozycji branzowego
lidera na lokalnym rynku ciepta.

Do prowadzenia wspomnianej polityki
kadrowej i zarzadzania personelem,
Zarzad Spotki wykorzystuje odpo-
wiednio skomponowane instrumenta-
rium: proceduralne, finansowe, organi-
zacyjne i techniczno-technologiczne,
zapewniajgce przede wszystkim:
>wtasciwy poziom wynagrodzen;
>decentralizacje i rozproszenie pro-
cesow decyzyjnych;
> przejrzystosé procedur i zasad po-
stepowania;

»dostosowywanie wykonywanych
obowigzkdéw do predyspozyciji i za-
interesowan poszczegdlnych pra-
cownikow;

> prawidtowg ergonomie, wyposaze-
nie i bezpieczenstwo na wszystkich
stanowiskach pracy;

>szeroki dostep do dokumentow
i biezgcych informacji dotyczacych
dziatalnosci Spétki w poszczegdl-
nych obszarach funkcjonalnych;

>mozliwosci rozwoju zawodowego;

>dobrg atmosfere w pracy.

Aby realizowac¢ zaktadane cele stra-
tegiczne Spétki, wspomniana poli-
tyka zarzadzania personelem oraz
stosowane w jej ramach narzedzia

i procedury muszg przynosi¢ wymier-
ne, mierzalne efekty obrazowane
wskaznikami efektywnos$ciowymi -
wydajnosci i produktywnosci zatrud-
nienia.

EFEKTYWNOSC PRACY

Techniczna efektywnos¢ zatrudnie-
nia (wydajnosé) — relacja obstugiwa-
nej infrastruktury technicznej (sieci

i weztéw cieplnych) do ilosci oséb
zatrudnionych w Spoéfce.

Wskazniki efektywnosci technicznej
(obstugowo-eksploatacyjnej) infra-
struktury przesytowo-dystrybucyjne;j,
pomimo ze liczone globalnie dla
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catego przedsiebiorstwa (biorgce
pod uwage wszystkich zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwie, nie zas
tylko osoby pracujace bezposrednio
przy eksploatacji wspomnianej infra-
struktury), utrzymujg systematyczny,
dtugookresowy trend wzrostowy,
obrazujacy statg poprawe efektywno-
$ci catego przedsiebiorstwa, nie zas
okreslonych jego segmentéw.
Wskazniki efektywnosci technicznej,
w odréznieniu od analogicznych
wskaznikéw efektywnosci ekono-
micznej nie sg zaktécane czynnikami
sezonowymi, atmosferycznymi, czy
tez dziataniami odbiorcéw (np. po-
prawa wskaznikdéw energochtonnosci
ogrzewanych budynkéw). Na ich
poprawe majg wiec wptyw przede
wszystkim:
»kompetencje pracownikéw (wiedza
i doswiadczenie),
»organizacja pracy,
>wyposazenie stanowisk pracy,
»wykorzystywane rozwigzania tech-
niczne, technologiczne i informa-
tyczne.

W latach 2011 - 2020 wskazniki
efektywnosci technicznej w Spét-
ce rosty srednio 0 6,0 % rdr. W tym
samym okresie nominalny wzrost
wynagrodzen w Spétce wynosit 3,4
% rdr, zas realny (po uwzglednieniu
inflacji) 1,7 % rdr.
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technicznej rdr




Ekonomiczna efektywnos¢ zatrud-
nienia (produktywnos¢é) - relacja
wielkosci zamdwionej mocy cieplnej/
ilosci sprzedanego ciepta a co za
tym idzie — uzyskiwanych przez Spot-
ke przychodéw z tego tytutu do ilosci
0s6b zatrudnionych w Spéice.
Wskazniki produktywnosci, podobnie
jak wskazniki wydajnosci, liczone sa
w odniesieniu do wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwie.

Wskazniki produktywnosci, w odréz-
nieniu od wskaznikow wydajnosci,
nie informuja o wielkosci obstugi-
wanego technicznego potencjatuy,
chociaz s od niego bezposrednio
zalezne, ale o generowanych przez
ten potencjat przychodach, co znaj-
duje przetozenie niemal na wszystkie
pozostate wskazniki ekonomiczne
Spofki.

Wskazniki produktywnosci, szcze-
golnie w branzy cieptowniczej,
podlegajg duzym zaburzeniom i wa-
haniom wywotywanym najczesciej
wspomnianymi wyzej czynnikami
sezonowymi, atmosferycznymi, czy
tez realizowanymi przez odbiorcow
przedsiewzieciami termomoderniza-
cyjnymi ogrzewanych budynkéw, jak
rowniez czynnikami ekonomicznymi
(kosztotworczymi i cenotwoérczymi),
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znajdujgcymi swoje odzwierciedlenie
w obowigzujgcych taryfach dla ciepta.

Dlatego tez, aby uzyskaé¢ w miare pet-
ny obraz efektywnosci infrastruktury
przesytowo-dystrybucyjnej, zarowno
technicznej, jak i ekonomiczne;j,

w ujeciu statycznym oraz dynamicz-
nym, nalezy przeprowadzi¢ analize
réwnolegta wspomnianych wskaz-
nikéw i trendow jej produktywnosci

i wydajnosci w sredniookresowym
horyzoncie czasowym.

W ostatniej dekadzie wskazniki efek-
tywnosci zatrudnienia w ujeciu eko-
nomicznym rosty nieco wolniej, niz
wskazniki efektywnosci techniczne;j.
Na szczegdlne uwzglednienie zastu-
guje wynikowy wskaznik zdyskonto-
wanych przychoddw ze sprzedazy
ciepta (rzeczywiste przychody obliczo-
ne wg wartosci biezacej, na podstawie
przychoddw nominalnych i wskazni-
koéw skumulowanej inflacji w analizo-
wanym okresie), ktérego sredni wzrost
w latach 2011 — 2020 liczony rok do
roku wynosit 3,2%, a wiec rost niemal
dwukrotnie szybciej niz jednostkowe
koszty pracy w tym okresie.

Szczegoétowe informacije dotyczace
ekonomicznej efektywnosci zatrudnie-
nia przedstawiajg ponizsze wykresy.

Ekonomiczna efektywnos¢ zatrudnienia

2013

2011

2012
sprzedaz ciepta
w przeliczeniu
na 1 pracownika [GJ/0s]

_m_

531 0,5% Q240 1.6%

2069 36% B>’ E&m
TEVEERD R
2014

‘ammmms) zamowiona moc cieplna
w przeliczeniu
na 1 pracownika [kW/os]

2015 2016

2017
zdyskontowane przychody
ze sprzedazy ciepta w przeliczeniu
na 1 pracownika [tys. zt/os/rok]

Opisywany komponent iloSciowy,
czyli wymierne wskazniki obrazujgce
wzrost technicznej i ekonomicznej
efektywnosci pracy, jest réwnie
istotny dla catosciowej oceny pracy
Swiadczonej przez pracownikow
Spoiki, co o wiele trudniej policzalny
i mierzalny komponent jakosciowy, na
ktory sktadaja sie takie czynniki, jak:
»kultura organizacyjna,
>kultura pracy,
>jakos¢ obstugi odbiorcéw,
»szybkos$¢ reagowania na zgtosze-
nia,
>wielokanatowos¢ i dostepnosé ko-
munikacyjna oraz informacyjna,
»indywidualizacja parametréw do-
starczanego ciepta,
>transparentnos¢ dziatalnosci.

Dlatego tez Zarzad Spoétki, realizujgc
zatozenia strategii funkcjonalnej

w zakresie zachowania przez MPEC
konkurencyjnosci na lokalnym rynku
ciepta, rownie duzy nacisk jak na
rozwdj infrastruktury technicznej

i utrzymanie trendu wzrostowego
wskaznikéw efektywnosciowych, kta-
dzie takze na statg poprawe jakosci
Swiadczonych ustug, postrzegajac
wszystkie wspomniane komponenty
za rownie istotne i wzajemnie sie
dopetniajgce elementy tej samej stra-
tegii.

240,6 13,7%
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POZIOM ZATRUDNIENIA
| FLUKTUACJA KADR

Poziom zatrudnienia w Spétce od
wielu lat pozostaje wzglednie stabilny,
dostosowany do zakresu realizowa-
nych zadan i obstugiwanej infrastruk-
tury, zas niewielka fluktuacja kadr,
spowodowana najczesciej czynnikami
naturalnymi, gwarantuje wysoki po-
ziom kompetencyjny, zbudowany na
stale poszerzanej wiedzy potaczonej
z wieloletnim doswiadczeniem pra-
cownikéw przedsiebiorstwa.
Przecietne zatrudnienie w roku 2020
wyniosto 114,58 etatu i byto niemal
idealnie zgodne z planem.

Wszyscy pracownicy Spotki zatrud-

Wg stanu na dzien 31.12.2020r.
w Spétce zatrudnionych byto 113
osob, na 112,25 etatach, w tym 19

kobiet i 94 mezczyzn, 66 na sta-
nowiskach robotniczych i 47 na
stanowiskach nierobotniczych.

nieni byli na umowach o prace i zasa-
dach okreslonych w Kodeksie Pracy.
W 2020 roku 2 pracownikéw Spétki
przeszto na Swiadczenia emerytalne,
zas z 3 pracownikami umowy o pra-
ce wygasty lub zostaty rozwigzane

z innych przyczyn.

Do pracy w Spoétce przyjeto 1 osobe,
zas z 2 osobami, ktorym konczyty sie
umowy okresowe, zawarto kolejne
umowy o prace.

STRUKTURA
ZATRUDNIENIA

Kompetencyjna i wydziatowa struk-
tura zatrudnienia w Spétce oraz alo-
kacja pracownikow jest na biezaco
dostosowywana do zakresu zadan
poszczegdlnych komadrek organiza-
cyjnych, ich pracochtonnosci i czaso-
chtonnosci, wymogéw technicznych

i BHP oraz uzbrojenia technicznego

i teleinformatycznego poszczegol-
nych stanowisk pracy.

Szczegdtowa strukture zatrudnienia
w Spétce oraz zachodzace w tym
zakresie zmiany obrazujg ponizsze
wykresy.

Poziom zatrudnienia w MPEC Przemysl Sp. z 0.0. w latach 2006 - 2020
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‘@mmms | jlo$¢ 0s6b zatrudnionych w MPEC

wg stanu na dzien 31.12.

Struktura wydziatowa zatrudnienia w latach 2016-2020 wg stanu na dzier 31.12

| wydziat cieptownia

™ wydziat sieci i weztéw

™ dziat wykonawstwa

dziat rozwoju i inwestycji

[ dziat uméw i rozliczen

[7] dziat ksiegowosci

[ zarzad* oraz pozostate samodzielne
stanowiska pracy

* od roku 2018 cztonkowie Zarzadu Spétki zatrudnieni sa na kontraktach menedzerskich i nie sa wiiczani do ogdinej liczby oséb zatrudnionych w Spéfce
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Struktura wiekowa pracownikéw MPEC zatrudnionych w latach 2016-2020 wg stanu na dzien 31.12

2019

M wyzsze [ srednie [ zasadnicze zawodowe [ podstawowe

Pracownicy MPEC wg stazu pracy w Spoétce. Stan na 31.12.2020r.
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stazem pracy w Spoétce w przedziale w Spotce w przedziale - w ujeciu procentowym
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FUNKCJONOWANIE
PRZEDSIEBIORSTWA
W OKRESIE PANDEMII

Epidemia wirusa COVID-19 spo-
wodowata, ze od dnia 19 marca
2020r. Zarzad Spétki wprowadzit
ograniczenia w dziatalnosci przed-
siebiorstwa, obejmujace gtéwnie
pracownikow na stanowiskach nie-
robotniczych, ktérzy od 19 marca do
30 kwietnia wykonywali swoje obo-
wigzki w systemie pracy zdalnej.
Ograniczenia objety takze obstuge
odbiorcéw w zakresie zawierania,
rozwigzywania i zmiany umow,
dostarczania dokumentéw, prze-
prowadzania uzgodnien, itp. 0d 19
marca 2020r. kontakt z odbiorcami
ciepta i pozostatymi kontrahentami
realizowany byt telefonicznie oraz

z zastosowaniem narzedzi teleinfor-
matycznych i platform komunikacyj-
nych. Powrét pracownikéw MPEC
do pracy w systemie stacjonarnym
oraz hybrydowym nastgpit 4 maja
2020r.

Przez caty okres trwania epidemii
w przedsigbiorstwie stosowane
byty rozwigzania organizacyjne

i sanitarno-higieniczne, majace
zminimalizowac ryzyko transmisji
wirusa (m.in. powszechnie dostep-
ne zele, ptyny dezynfekujace i inne
srodki higieniczno-sanitarne, prze-
prowadzanie codziennej dezynfekcji
elementéw wyposazenia stanowisk
pracy i przestrzeni wspélnych, do-
step do srodkéw ochrony osobistej,
montaz oston ochronnych z plexi
separujacych poszczegdlne stano-
wiska pracy, wydzielenie odrebnego
pomieszczenia do obstugi klientdw,
wyposazonego w dostepne srodki
zabezpieczajace, ograniczenie moz-
liwosci wstepu do budynku oséb

z zewnatrz, wprowadzenie mozliwo-
sci pracy zdalnej dla czesci stano-
wisk, organizacja pracy zmianowej
w sposob minimalizujacy kontakt
pomiedzy pracownikami z réznych
zmian).

Epidemia koronawirusa oraz na-
ktadane na pracownikow ograni-
czenia epidemiczne (kwarantana
i izolacja) utrudniaty i dezorgani-
zowaly prace przedsiebiorstwa,

szczeg6lnie podczas drugiej, je-

sienno-zimowej fali zakazen. Jed-
nak zaré6wno proces wytwarzania
ciepta, jak rowniez jego przesytania
i dystrybucji odbywat sie przez caty
ten okres w sposob niezakitocony.

Podczas pierwszej fali epidemicz-
nej (wiosna/lato) ograniczeniami
epidemicznymi zostato objetych
dwéch pracownikéw MPEC (tacznie
47 dni kalendarzowych), natomiast
podczas drugiej fali, w okresie listo-
pad-grudzien 2020r., wspomniane
ograniczenia zostaty natozone na 27
pracownikéw MPEC (tgcznie 395 dni
kalendarzowych).

SZKOLENIA, BHP
| WYPADKOWOSC

W zwigzku z epidemig COVID-19, na
podstawie przepisdw prawnych od
20 marca 2020r. zostaty zawieszone
badania okresowe oraz szkolenia
okresowe BHP pracownikéw MPEC.
Na dotychczasowych zasadach,
jednakze w rezimie sanitarnym, prze-
prowadzane byty szkolenia wstepne
i szkolenia stanowiskowe BHP oraz
wstepne i kontrolne badania lekar-
skie pracownikow.

Podobnie jak w latach ubiegtych,

w roku 2020 sprawy zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwie prowadzili: Star-
szy Inspektor ds. BHP. P.Poz i OC

— Leszek Gorniak oraz Spoteczny
Inspektor Pracy — Jacek tukasinski.
0d 15 grudnia 2020r. sprawami BHP
zajmuje sie takze Specjalista ds.
BHP - Anna Bawot.

Jako organ doradczo-opiniodawczy
we wszystkich sprawach zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy

w przedsiebiorstwie funkcjonuje 7
osobowa Komisja Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy, ktorej przewodniczy

Wiceprezes Zarzadu Maciej Patoczka.
W roku 2020 odbyty sie dwa posie-
dzenia wspomnianej komisji, za$

w grudniu 2020r. zostat przeprowa-
dzony przeglad stanowisk pracy, te-
renu przedsiebiorstwa oraz pomiesz-
czen czesci weztow cieplnych.
Wymiernym efektem prowadzonej

w przedsiebiorstwie polityki BHP oraz
pracy os6b zajmujacych sie bezpie-
czenstwem i higieng pracy w Spétce
jest wieloletnia statystyka wypadkéw
przy pracy oraz bedacy jej odzwiercie-
dleniem wymiar sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, kté-
ry w roku 2020 wynosit 1,2%.

W 2020r. w przedsiebiorstwie nie
odnotowano zadnych wypadkow
przy pracy, pomimo wystepowania
wielu czynnikéw stanowiacych po-
tencjalne zrodta zagrozen i niebez-
pieczenstw dla pracownikow.

WYPADKI PRZY PRACY
W MPEC PRZEMYSL SP. Z 0.0.




BADANIE ANKIETOWE
PRACOWNIKOW MPEC

W styczniu 2021r. zostato przepro-
wadzone wsréd pracownikow MPEC
anonimowe badanie ankietowe,
obejmujgce ocene organizacji i funk-
cjonowania przedsiebiorstwa w roku
2020. Formularze ankietowe zwrdci-
to tagcznie 88 pracownikow, czyli 80%
uprawnionych.

Odpowiadajac na 47 pytan, ankieto-
wani ocenili m.in. organizacje i warun-
ki pracy, relacje interpersonalne, dzia-
talnos$¢ socjalng, warunki zatrudnienie
i zasady wynagradzania pracownikéw,
zarzadzanie spotka, komunikacje

i przeptyw informaciji, itd.

Cyklicznie przeprowadzane badania
ankietowe oraz ich analiza pozwalaja
nie tylko zidentyfikowa¢ stabe punkty
organizacji i obszary problemowe,
ale i podjag¢ przez Zarzad Spotki oraz
osoby kierujgce poszczegdlnymi ko-
morkami organizacyjnymi dziatania
naprawcze, obserwujgc réwnocze-
$nie poziom ich skutecznosci i ade-
kwatnosci.
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Wspomniane badanie wykazato sku-
tecznos¢ wprowadzonej w przedsie-
biorstwie w roku 2019 restrykcyjnej
+~Wewnetrznej Polityki Antydyskrymi-
nacyjnej i Antymobbingowe;j”, ktéra
pozwolita zredukowac tego typu
zachowania do przypadkéw incyden-
talnych.

Analiza poréwnawcza wynikoéw an-
kiety wykazata takze rosngcy poziom
zadowolenia pracownikéw z warun-
kow pracy, relacji z przetozonymi

i wspotpracownikami, dziatalnosci
socjalnej oraz sposobu zarzadza-
nia Spoétka. Ankietowani niemal
jednogtosnie uznali, ze MPEC jako
pracodawca ,respektuje zycie 0so-
biste pracownikow i wykazuje zrozu-
mienie dla obowiazkdw rodzinnych
pracownikéw”, co najlepiej $wiadczy
o prospotecznym obliczu przedsie-
biorstwa. Najgorzej oceniony przez
pracownikéw MPEC zostat poziom
wynagrodzen w Spotce, ktory 63 %
ankietowanych uznato za niesatys-
fakcjonujacy.

WYNAGRODZENIA
| DZIALALNOSC
SOCJALNA

Catkowite koszty pracy

obejmujace oprécz osobowego fun-
duszu pfac, takze koszty szkolen,
ubezpieczen, badan okresowych,
zakupu odziezy ochronnej, Srodkéw
czystosci, itp., wyniosty w 2020 roku
7.817 tys. zt i byty wyzsze w stosun-
ku do roku 2019 0 177 tys. zt (2,3 %).

Sredni roczny koszt pracy

w przeliczeniu na 1 etat wyniost

w 2020r. 68,22 tys. zt i byt nominalnie
wyzszy w stosunku do roku 2019
05,7 %.

Srednie wynagrodzenie w Spéice

w roku 2020 w przeliczeniu na 1 etat
(z wytaczeniem zarzadu i rady nadzor-
czej) wyniosto 4.580 zt brutto (4.371
zt na stanowiskach robotniczych

i 4.945 zt na stanowiskach nierobotni-
czych) i byto wyzsze w stosunku do
roku 2019 o ok. 222 zt (nominalnie -
5,1%, realnie — 1,7%).

Catkowite koszty pracy i dynamika ich zmian w latach 2011-2020

2017

2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020

( c—

e e ]

Dynamika wzrostu/spadku catkowitych
kosztéw pracy w ujeciu realnym
(po uwzglednieniu inflacji) [% rdr]

. Catkowite nominalne koszty pracy
(z wytaczeniem Zarzadu) w tys. zt.
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Dynamika wzrostu/spadku catkowitych
kosztéw pracy w ujeciu nominalnym [% rdr]



Jednostkowe koszty pracy i dynamika ich zmian w latach 2011-2020

2011

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019

2020

e e

N

. Jednostkowe koszty pracy Dynamika wzrostu/spadku jednostkowych \emmmmmw,  Dynamika wzrostu/spadku jednostkowych

(z wytaczeniem Zarzadu)
[tys. zt / etat / rokK]

Mediana wynagrodzen w Spotce
wyniosta w 2020 roku 4.523 zt (4.396
zt na stanowiskach robotniczych

i 4.813 zt na stanowiskach nierobot-
niczych) i byta nominalnie wyzsza niz
w roku 2019 $rednio o 5,5%.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
MPEC

Miesieczne wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu Kazimierza Steca i Wicepre-
zesa Zarzadu Macieja Patoczki, za-
trudnionych w Spétce na kontraktach
menedzerskich, wynosito w 2020
roku 16.104 zt brutto.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer So-
cjalnych

zostat w roku 2020 zasilony kwotg
214,4 tys. zt, z czego 177,9 tys. zt

w ramach odpisu podstawowego

i 36,6 tys. zt z innych tytutow.

Na dofinansowanie wypoczynku,
udziat w wydarzeniach kulturalnych
oraz zapomogi i Swiadczenia socjal-
ne dla pracownikéw przeznaczono
tacznie 207 tys. zt. Ponadto 18 pra-

kosztéw pracy w ujeciu nominalnym [% rdr]

cownikom udzielono pozyczki miesz-
kaniowe na tgczng kwote 180 tys. zt.
Epidemia COVID-19 spowodowa-

ta, ze w ustalonym z dziatajgcymi

w przedsiebiorstwie organizacjami
zwigzkowymi planie podziatu $rod-
kéw z ZFSS na rok 2020, zrezygno-
wano z organizacji i dofinansowania
tradycyjnych przedsiewzie¢ rekre-
acyjno-wypoczynkowych: wycieczek,
festynu, itp.

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Funkcjonujgca w przedsiebiorstwie
oprécz ZFSS skupiata wg stanu na
dzien 31.12.2020 r. 62 pracownikéw
MPEC (55 % zatrudnionych).

W roku 2020 w ramach KZP udzie-
lono 38 pozyczek na tgczng kwote
137,1 tys. zt.

PRACOWNICZE
PLANY KAPITALOWE

Na podstawie obowigzkéw natozo-
nych ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach

kosztéw pracy w ujeciu realnym (po
uwzglednieniu inflacji) [% rdr]

Kapitatowych (Dz.U. 2018. poz.2215),
od pazdziernika 2019r. trwaty przygo-
towania do uczestnictwa MPEC Prze-
mysl Sp. z 0.0. w PPK. Po szczegoto-
wym przeanalizowaniu 20 ztozonych
ofert i wyborze najkorzystniejszej

z nich, 4 wrzesnia 2020 r. pomigdzy
Zarzadem Spotki a dziatajgcymi

w przedsiebiorstwie organizacjami
zwigzkowymi podpisano Porozumie-
nie w sprawie wyboru instytucji zarza-
dzajacej PPK, na podstawie ktérego
30 wrzesnia 2020r. zostata zawarta
umowa z Nationale-Nederlanden PTE
0 zarzadzanie, zas 9 listopada 2020r.
umowa o prowadzenie Pracownicze-
go Planu Kapitatowego Spétki.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w pro-
gramie PPK uczestniczyto 21 pra-
cownikow MPEC i 1 osoba bedaca
cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki.
Wedtug planu na rok 2021 koszt pra-
codawcy z tego tytutu - wptata pod-
stawowa finansowana przez podmiot
zatrudniajacy (tj. 1,5%) wyniesie ok.
17,7 tys. zt.
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PRACOWNICY | ORGANIZACIA PRACY

ORGANIZACIE
PRACOWNICZE
| ZWIAZKOWE

Rada Pracownikow

Funkcje reprezentacji pracownikow
w kontaktach z ciatami statutowymi
Spofki petnita Rada Pracownikow
MPEC Przemysl Sp. z 0.0. w skia-
dzie:

Wiestaw Patka — Przewodniczacy
Joanna Mazur — Sekretarz

Marek Niklewicz — cztonek Rady Pra-
cownikéw MPEC.

Rada Pracownikow MPEC w powyz-
szym sktadzie zostata wybrana przez
pracownikéw MPEC na 4 letnig ka-
dencje w wyborach, ktére odbyty sie
w czerwcu 2018r.

W roku 2020r. odbyty sie dwa spotka-
nia Rady Pracownikdw z Zarzadem

Pozegnanie odchodzacej na emeryture Matgorzaty Charchan.

Spotki. >NSZZ ,Solidarno$¢” (przewodnicza-  zrzeszajgce tgcznie wg stanu na
cy Ryszard Mazur), dzien 31.12.2020r. 51 pracownikow
Zaktadowe organizacje zwigzkowe >NSZZ ,Solidarnos¢ 80" (przewodni-  MPEC (45%).
Oprécz Rady Pracownikow MPEC czacy Zbigniew Pudto)
Przemysl Sp. z 0.0., W przedsigbior- > Krajowego Zwigzku Zawodowego
stwie funkcjonowaty takze 3 zakta- Cieptownikéw (przewodniczacy
dowe organizacje zwigzkéw zawo- Henryk Janius).
dowych:

Prezes Zarzadu z kierownikami komorek organizacyjnych Spétki.
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INWESTYCJE MPEC

INWESTYCIJE
ZREALIZOWANE
W ROKU 2020

Podstawg inwestycji rozwojowych
Spofki realizowanych w roku 2020
byt ,Plan inwestycji wiasnych i zaku-
pow inwestycyjnych” zatwierdzony
uchwatg Zarzadu MPEC nr 5/2020

z dnia 5 lutego 2020r. i zaktualizo-
wany uchwatg nr 16/2020 z dnia 19
czerwca 2020r.

Epidemia COVID-19 spowodowata,
ze wielu odbiorcéw, zaréwno deve-
loperdw, instytucji, przedsiebiorcéw
oraz wspolnot mieszkaniowych i pry-
watnych inwestoréw wstrzymywato
realizowane przedsiewziecia budow-
lane i modernizacyjne nieruchomo-
$ci, a co za tym idzie procedure ich
przytgczania do systemu cieptowni-
czego. W konsekwencji stopniowo
redukowane byly takze zaplanowane
przez MPEC na rok 2020 zadania
inwestycyjno-rozwojowe.
Najwiekszym zadaniem inwestycyj-
nym zwigzanym z rozbudowa sieci
cieptowniczej oraz uporzadkowa-
niem gospodarki cieptowniczej na
terenie objetym pracami inwesty-
cyjnymi, byta budowa nowej sieci
cieptowniczej wysokoparametrowe;j
doprowadzajgcej ciepto do poszcze-
golnych nieruchomosci zlokalizo-

wanych na terenie bytej bazy WKTS
przy ul. Monte Cassino. W efekcie
realizacji tego zadania utozonych
zostato 198 m.b. sieci oraz zamon-
towany 1 wezet cieplny. Kolejne 2
wezty zostaty wykonane przez od-
biorcow. Wspomniana inwestycja
nie spowodowata przytgczenia do
systemu cieptowniczego nowych
obiektow, jednak uelastycznita i do-
stosowata parametry dostarczanego
ciepta do oczekiwan i potrzeb uzyt-
kownikéw poszczegdlnych nierucho-
mosci. Catkowity koszt realizacji tej
inwestycji wyniost 380 tys. zt.
Inwestycjg rozwojowa, gtéwnie

z ekologicznego punktu widzenia,
byto przytagczenie do systemu cie-
ptowniczego budynku przy ul. Fran-
ciszkanskiej 18 z 14 lokalami miesz-
kalnymi i uzytkowymi, ogrzewanymi
dotychczas gtéwnie z wykorzysta-
niem piecow weglowych.

Ponadto w roku 2020 wybudowane

i uruchomione zostaty wezty cieplne
w budynkach przy ul. Puszkina 3,
Kraszewskiego 7, Bielskiego 44D

i Piotra Skargi 18, do ktérych przyta-
cza cieptownicze zostaty doprowa-
dzone w latach ubiegtych.
Ogrzewanie systemowe zyskato
takze 16 lokali mieszkalnych, zloka-
lizowanych w 14 budynkach (gtéwnie
w obrebie Starego Miasta), przyta-

Budowa przytacza cieptowniczego do budynku przy ul. Franciszkanskiej 18.

Budowa przytacza cieptowniczego do
budynku przy ul. Franciszkanskiej 18.

czonych do systemu cieptowniczego
w latach wczesniejszych.

W roku 2020 zlikwidowany zostat 1
wezet cieplny przy ul. Glazera (odts-
czenie budynku od sieci cieptowni-
czej), zas 1 wezet przy ul. Monte Cas-
sino zostat wytgczony z uzytkowania.
tacznie w roku 2020 zostato utozo-
nych 232 m.b. sieci cieptowniczej

i wybudowanych 6 weztéw cieplnych.
Catkowity koszt realizacji wspomnia-
nych inwestycji wyniost 443 tys. zi,
zas sumaryczna wielko$¢ zamowio-
nej mocy cieplnej (docelowa) dla
obiektéw przytgczonych do systemu
cieptowniczego w roku 2020 wynio-
sta 0,5 MW.

Najwieksza i najkosztowniejszg in-
westycja realizowang przez MPEC

w roku 2020 byta modernizacja kotta
K3 w cieptowni Zasanie, obejmujgca
czes¢ cisnieniowg, czes¢ rusztowa
oraz uktad odpylania. Inwestycja
realizowana byta przez Przedsigbior-
stwo Remontu i Montazu Urzadzen
Energetycznych ,Energoserwis” S.A.
z Lublina.

Koszt realizacji tej inwestycji
modernizacyjnej wynidst
9,1 min zt.
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PLANY INWESTYCYJNE
NA ROK 2021
| KOLEJINE LATA

Inwestycje MPEC, ktore zostaty za-
planowane do realizacji w roku 2021,
zostaty ujete w ,Planie inwestycji
wiasnych i zakupéw inwestycyjnych
na rok 2021” zatwierdzonym uchwa-
ta Zarzadu MPEC nr 2/2021 z dnia
26.01.2021r., opiewajagcym na tagczng
kwote niemal 7,9 min zi.

W ramach modernizacji istniejgce;j
infrastruktury cieptowniczej MPEC
planuje wymiane 4 weztow cieplnych
przy ul.: Hoffmanowej 3, 29-go Li-
stopada 12, Glazera 44, Kraszew-
skiego 7A oraz wykonanie przytgcza
i oddzielnego wezta cieplnego dla bu-
dynku ZUS-u przy ul. Brodziniskiego
6. Plan inwestycyjny obejmuje takze
przeprowadzenie modernizacji przy-
tgcza cieptowniczego do budynku
przy ul. Hoffmanowej 3.

taczny koszt wspomnianych prac
modernizacyjnych infrastruktury
przesytowo-dystrybucyjnej zostat
oszacowany na ok. 508 tys. zt.

Najwieksza realizowang w roku 2021
inwestycja rozwojowa, zarowno pod
wzgledem kosztéw jej wykonania,
jak i przyrostu zamowionej mocy

INWESTYCJE MPEC

Budynek sgdu wznoszony przy ul. Mickiewicza.

cieplnej, bedzie przytgczenie do sieci
cieptowniczej dwéch budynkéw przy
ul. Tatarskiej: budynku bytego inter-
natu przy ul. Tatarskiej 4, adaptowa-
nego obecnie na budynek mieszkalny
i wznoszonego w jego sasiedztwie
kolejnego wielolokalowego budynku
mieszkalnego.

Do sieci cieptowniczej przytgczone
zostang takze kolejne 2 budynki po-
wstajgcego osiedla mieszkaniowego
przy ul. Zotnierzy 2 Korpusu Polskie-
go, 3 budynki mieszkalne wznoszone
przy ul. Zotnierzy | Armii Wojska
Polskiego oraz budowany nieopodal
wielolokalowy budynek mieszkalny
przy ul. Leszczynskiego.

Wielolokalowy budynek mieszkalny przy ul. Zotnierzy 2 Korpusu Polskiego.

_E_

tacznie w roku 2021 zaplanowane
zostato wybudowanie 8 weztow
cieplnych i 1,6 km sieci cieptowni-
czej. Koszt wykonania wspomnia-
nych prac zostat oszacowany na 1,6
min zi.

Sumaryczna wielko$¢é zamoéwionej
mocy cieplnej (docelowa) dla obiek-
toéw, ktorych przytaczenie do sieci
cieptowniczej zostato zaplanowane
na rok 2021 wynosi 1,6 MW.

Dodatkowo MPEC jako partner pro-
jektu ,Ekologiczny Przemysl|”, kto-
rego realizacja z powodu epidemii
COVID-19 zostata przesunieta na
lata 2021-2022, bedzie partycypo-
wat w kosztach budowy wszystkich
przytaczy cieptowniczych wysoko-
parametrowych do budynkodw, ktére
w ramach wspomnianego programu
zostang przytgczone do systemu
cieptowniczego.

Inwestycjg poprawiajgcg parametry
hydrauliczne sieci cieptowniczej

na Starym Miescie jest budowa

w biezgcym roku w okolicach Rynku
przepompowni, ktérej wigczenie do
systemu cieptowniczego umozliwi
zasilanie w ciepto budynkow poto-
zonych przy ul. Kapitulnej i Tatar-
skiej.

Koszt tej inwestycji zostat oszaco-
wany na 85 tys. zi



Wielolokalowy budynek mieszkalny przy ul. Tatarskie;j.

Najbardziej kosztochtonng tego-
roczng inwestycja realizowang przez
MPEC jest planowana i projektowana
od kilku lat budowa sieci cieptow-
niczej w kadtubie mostu Brama
Przemyska, ktéra stanowic¢ bedzie
kolejne potaczenie systeméw cie-
ptowniczych w lewobrzeznej i prawo-
brzeznej czesci naszego miasta. Re-
alizacja tej inwestycji jest kluczowa,
zaréwno ze wzgledéw bezpieczen-
stwa zasilania Cieptem Systemowym
budynkéw potozonych w prawo-
brzeznych dzielnicach Przemysila,
jak rowniez dla umozliwienia dalszej
rozbudowy systemu cieptowniczego
w tej czesci naszego miasta.

Koszt realizacji tej inwestycji wynie-
sie ok. 2,7 min zt.

Plan inwestycyjny MPEC na rok 2021
uwzglednia takze prace do przepro-
wadzenia w zrddle ciepta — cieptowni
Zasanie, obejmujgce modernizacje
kotta WR 25, oznaczonego jako K4.
Przeprowadzenie tej inwestycji wy-
maga poniesienia naktadow finanso-
wych w kwocie ok. 0,6 min zi.

Wielolokalowy budynek mieszkalny przy ul. Leszczynskiego.

Miniosiedle mieszkaniowe wznoszone przy ul. Zotnierzy | Armii
Wojska Polskiego.



Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Przemyslu Spétka z o.0.,
jako jedno z wiekszych przedsie-
biorstw funkcjonujacych na terenie
Przemysila i okolic, prowadzi w ra-
mach realizacji polityki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR -
Corporate Social Responsibility) ak-
tywne dziatania wspierajgce inicjaty-
wy sportowe i kulturalne, jak réwniez
projekty o charakterze edukacyjnym,
szczegoblnie w obszarze srodowiska
i ekologii, co jest Scisle zwigzane ze
specyfikg branzy w ktoérej dziatamy.

W 2020 roku MPEC Przemysl
Sp. z 0.0. wspart organizacyjnie

i finansowo 14 lokalnych przed-
siewziec¢ spotecznych taczna
kwota 193,2 tys. zt.

Jednak idee CSR nasza Spotka rozu-
mie znacznie szerzej, niz tylko dziatal-
nos¢ sponsoringowa, budujaca ptytki
PR. Dla nas CSR to spos6b funkcjo-
nowania firmy majacy wptyw na jej
model biznesowy, wpisany w strategie
dziatalnosci i obejmujacy trzy kluczo-
we obszary: srodowisko (Environmen-
tal), sprawy spoteczne (Social) i tad
korporacyjny (Corporate Governance),
czyli klasyczne elementy ESG.

Przyjeta w Raporcie za rok 2020 for-
muta pozwala jedynie na skrétowe

i dosy¢ ogolnikowe przedstawienie
poszczegdlnych zagadnien i obsza-
row problemowych, jednak wiele
informacji i danych ze wspomnia-
nych obszaréw funkcjonowania na-
szego przedsiebiorstwa, znajdziecie
Panstwo w pozostatych czesciach
niniejszego Raportuy, jak rowniez na
naszych stronach internetowych.

W najblizszej przysztosci, pomimo
ze regulacje prawne nie naktadaja

na nasze przedsiebiorstwo takiego
obowigzku, zamierzamy rozbudowa¢
corocznie publikowany Raport o ze-
standaryzowang czes¢ niefinansowg
opartg na mierzalnych wskaznikach,
co pozwoli jeszcze bardziej posze-
rzy¢ zakres przejrzystosci i transpa-
rentnosci funkcjonowania Spoétki.

SRODOWISKO

Charakter dziatalnosci podstawowej
prowadzonej przez Spétke, szczegol-
nie w segmencie wytwarzania ciepta
sprawia, ze obszar ten traktowany
jest w sposob priorytetowy, zas
dbatos¢ o srodowisko naturalne ma
praktyczny, biznesowy wymiar.
MPEC nie prowadzi dziatalnosci

w obrebie lub bezposrednim sa-
siedztwie obszarow chronionych
badz terenow o wysokiej wartosci
pod wzgledem bioréznorodnosci,

a wiasciwa realizacja procesow oraz

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA PRZEDSIEBIORSTWA

nadzér nad ich przebiegiem pozwala

minimalizowaé¢ ich negatywny wptyw

na na srodowisko.

Podstawowym dokumentem okre-

$lajgcym zasady dziatalnosci Spétki

w obszarze ochrony srodowiska

jest ,Polityka Srodowiskowa”, za$

okreslone w tym dokumencie gtéwne

cele koncentruja sie na trzech obsza-

rach:

>utrzymaniu niskiej emisji zanie-
czyszczen,

»0szczedzaniu zasobdéw naturalnych,

»zréwnowazonej gospodarce odpa-
dami.

Przeprowadzona kosztem ponad

9 min zt modernizacja kotta K3

wraz z uktadem odpylania spalin,

majgca minimalizowa¢ negatywny

wptyw jego pracy na srodowisko,

jak rowniez wdrazane najnowsze

rozwigzania techniczne, technolo-

giczne i informatyczne monitorujace

i optymalizujgce wspomniany proces

wytwarzania ciepfa, to najwazniejsze

narzedzia stosowane w tym obsza-

rze.

Jednak ochrona srodowiska

a w szczegdlnosci stanu powie-

trza w naszym miescie, to nie tylko

ograniczanie emisyjnosci eksploato-

wanego przez MPEC zrédta ciepta

— cieptowni Zasanie. To réwniez,

a moze przede wszystkim likwidacja

wielu rozproszonych zrodet ciepta,

Zuzycie energii elektrycznej [kWh] przez MPEC w latach 2014 - 2020

2014 2015

—

2016 2017 2018

Ptowiecka 8 )

2019

Cieptownia Zasanie



tzw. niskiej emisji powierzchniowej,
bedaca konsekwencjg rozbudowy
systemu przesytowo-dystrybucyjne-
go, tworzgcego dla wspomnianych
Lbrudnych zrodet” o wiele czystsza,
bezpieczniejszg i wygodniejsza alter-
natywe.

Drugim obszarem oddziatywania
srodowiskowego jest optymalizacja
zuzycia mediéw i zasobdw. Temu
celowi stuzy okresowy monitoring
procesow technologicznych i urza-
dzen oraz ich optymalizacja pod
katem wydajnosci, kosztow, jakosci,
bezpieczenstwa pracy, w tym prze-
stanek prosrodowiskowych, tj. mniej-
szego zuzycia medidéw i surowcow
oraz minimalizacji ilosci odpadow
produkcyjnych.

Wymiernymi wskaznikami wspo-
mnianego procesu optymalizacyj-
nego jest systematyczna redukcja
jednostkowej ilosci zasobow i energii
zuzywanych w procesie wytwarzania
ciepta oraz zuzycie energii ogétem

w przedsiebiorstwie.

Minimalizacja zuzycia zasobow

w dziatalnosci przedsiebiorstwa
obejmuje takze proces przesytania
i dystrybuciji ciepta. W jego ramach
systematycznie przeprowadzane
sg przeglady i kontrole weztéw
cieplnych, wymiana i uzupetnianie
izolacji poszczegodlnych elementow
ograniczajace straty ciepta na we-
ztach cieplnych, monitoring pracy
sieci cieptowniczej pod katem jej
szczelnosci oraz optymalizacji para-
metrow temperaturowych i hydrau-
licznych.

Oprécz rozwigzan minimalizujgcych

wptyw procesu wytwarzania oraz

przesytania i dystrybuciji ciepta na

$srodowisko naturalne, MPEC prowa-

dzi takze aktywne dziatania prosro-

dowiskowe w zakresie:

»gospodarki odpadami paleniskowy-
mi,

>gospodarki odpadami niebezpiecz-
nymi,

»gospodarki surowcami wtérnymi,

>emisji hatasu,
»gospodarki wodno-$ciekowej,
>ochrony bioréznorodnosci.

Oprocz ,twardych” dziatah, MPEC
Przemysl Sp. z 0.0. prowadzi takze
regularne kampanie spoteczne i ini-
cjatywy edukacyjne na rzecz ochrony
srodowiska, ograniczania niskiej emi-
sji i ochrony zasobow naturalnych.
Temu celowi stuzy takze prowadzony
na zlecenie MPEC przez firme EXA-
TEL staty monitoring jakosci powie-
trza i poziomu zanieczyszczen, przy
pomocy czujnikdw zainstalowanych
w 5 punktach Przemysla oraz po-
wszechny i nieodptatny dostep onli-
ne do rejestrowanych danych.

SPRAWY SPOLECZNE

Aktywnos¢ Miejskiego Przedsigbior-
stwa Energetyki Cieplnej w Prze-
myslu Spétka z 0.0. w obszarach
niezwigzang bezposrednio z dziatal-
noscig Spotki oraz jej zaangazowanie
w zycie lokalnej spotecznosci, jest
mocno wpisana w jej DNA i wynika

z gtebokiego przekonania, ze MPEC
nie jest odrebnym bytem dziatajgcym
w spotecznej prézni, ale podmiotem

mocno zintegrowanym z tkanka spo-
teczng, wpisujgcym swoje dziatania
w funkcjonowanie miasta i dostoso-
wujgcym swojg aktywnos¢ i kierunki
rozwoju do oczekiwan jego miesz-
kancow.

Tak zarysowany i realizowany para-
dygmaty funkcjonowania przedsie-
biorstwa w potaczeniu z integracja
w jego dziatalnosci celéw ekono-
micznych ze spotecznymi i eko-
logicznymi, nie tylko determinuje
biznesowy model Spoéiki, ale poprzez
Sciste wspotdziatanie na wielu ptasz-
czyznach z partnerami spotecznymi
i wladzami samorzgdowymi, buduje
potencjat spoteczno-gospodarczy,
zaufanie oraz dobre relacje z otocze-
niem.

Funkcjonowanie Spétki w szeroko
rozumianym obszarze spotecznym
przektada sie nie tylko na wspo-
mniane juz finansowe wsparcie
przedsiewzie¢ kulturalnych, sporto-
wych, edukacyjnych oraz organizacije
proekologicznych kampanii spotecz-
nych, ale réwniez na konkretne decy-
zje rozwojowe, uwzgledniajgce poza-
ekonomiczne, najczesciej spoteczne
i Srodowiskowe determinanty.

_E._



LtAD KORPORACYIJNY

Rozumiany jako zbiér zasad, prak-
tyk, instrumentéw i procesdw za-
rzadzania Spotka - podejmowania

i wdrazania decyzji zmierzajacych
do realizacji jej celéw, traktowany
jest nie tylko jako system kierowania
przedsigbiorstwem i kontrolowania
jego dziatalnosci, ale takze jako jed-
no z narzedzi budowania uczciwych,
transparentnych i odpowiedzialnych
relacji, zaréwno wewnatrz przedsie-
biorstwa, jak i z zewnetrznymi part-
nerami i interesariuszami.

tad korporacyjny Miejskiego Przed-

sigbiorstwa Energetyki Cieplnej

w Przemyslu Spoétka z 0.0. oparty jest

na kilku kluczowych elementach:

> czytelnej strukturze organizacyjnej
przedsiebiorstwa;

»jasnym i klarownym podziale zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci
potaczonym z duzym zakresem
samodzielnosci i decyzyjnosci kie-
rownikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych;

@

MPeC

PRZEMYSL

PARTHER PROJEKTU
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Nie marnujmy ciepta!

To proste. Korzystajmy z ciepta wtedy, kiedy jest ono potrzebne.

& PGNIG | TERMIKA

>otwartej i transparentnej polityce
informacyjnej i komunikacyjnej;

>budowie swiadomosci i wiedzy
wszystkich pracownikéw Spéiki, za-
rowno w zakresie obecnej sytuaciji,
plandw, celéw, zagrozen i realizowa-
nych strategii;

>integracji celéw ekonomicznych ze
spotecznymi i ekologicznymi oraz
duzej wadze przywigzywanej do nie-
finansowych aspektéw dziatalnosci
przedsigbiorstwa;

> statej adaptacji do zmieniajgcej
sie rzeczywistosci oraz stopniowej
zmianie modelu funkcjonowania.

W ksztattowaniu i realizacji szero-
ko pojetego tadu korporacyjnego

i zwigzanych z nim regut postepowa-
nia, Zarzad Spatki kieruje sie m.in.
opracowanym przez ekspertéw, de-
dykowanym zbiorem zasad ujetych
w wydawnictwie pt. ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016".

Ponadto od 2012r. w Spétce funk-

cjonuje niecertyfikowany System
Zarzadzania Jakosciag wg normy

ZRZESZENIE
WEASCICHLI | TARTASCW
DOMOW W PRIEMTELY

Dbajmy, by nie uciekato przez otwarte drzwi i okna. e
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IS0 9001 oparty na 42 instrukcjach

i procedurach systemowych, regulu-
jacych i systematyzujacych niemal
wszystkie kluczowe z punktu widze-
nia funkcjonowania przedsiebiorstwa
procesy i zadania realizowane przez
poszczegolne komorki organizacyj-
ne.

Jednym z najwazniejszych elemen-
tow ksztattowania i funkcjonowa-
nia tadu korporacyjnego w Spétce
jest realizowana sukcesywnie
otwarta polityka informacyjna oraz
transparentnos¢ funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Wydawany przez
MPEC periodyk pt. ,Magazyn Ciepta
Systemowego — Edycja Przemyska”,
publikowane corocznie raporty

z dziatalnosci Spofki, jak rowniez
szczegodtowe i aktualne informa-

cje i dokumenty zamieszczane na
stronach internetowych przedsie-
biorstwa, umozliwiajg kazdemu
zainteresowanemu, w sposob wy-
godny i bezproblemowy uzyskanie
kompleksowych informaciji dotycza-
cych praktycznie kazdego segmentu
funkcjonowania Miejskiego Przedsie-
biorstwa Energetyki Cieplnej w Prze-
myslu.

A gdy nie korzystamy, ograniczajmy zuzycie.
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Rok 2020 z powodu panujgcej epide-
mii Covid-19, znacznie utrudnit pro-
wadzeni dziatafn promujacych Ciepto
Systemowe, spotecznych akcji infor-
macyjnych oraz pokrewnych projek-
tow edukacyjnych, przede wszystkim
zaplanowanych do realizacji w roku
2020 w szkotach podstawowych
,Lekcji ciepta”. Szczegotowe uzgod-
nienia dotyczace realizacji tego pro-
jektu, zgodnie ze stanowiskiem Na-
czelnika Wydziatu Edukacji i Sportu
Urzedu Miejskiego w Przemyslu w tej
sprawie, zostang przeprowadzone po
ustgpieniu epidemii.

W roku 2020 nie odbyly sie takze
imprezy plenerowe, na ktérych
MPEC tradycyjnie juz wystawiat

firmowe stoisko informacyjno-
-reklamowe oraz prowadzit dzia-
fania promocyjne i informacyjne.

Najwiekszym projektem ktéry udato
sie zrealizowa¢ w roku 2020 byta
akcja informacyjna pn. ,,20 stopni dla
klimatu”, promujgca niemarnowanie
ciepta poprzez utrzymywanie opty-
malnej temperatury w pomieszcze-
niach oraz szeroko rozumiane racjo-
nalne korzystanie ze srodowiska.
Akcja zostata przeprowadzona

w grudniu 2020r. z partnerskim udzia-
tem spétki PGNiG TERMIKA S.A. oraz
we wspotpracy z 9 najwiekszymi na
przemyskim rynku zarzadzania nie-
ruchomosciami zarzgdcami i admi-
nistratorami. Akcje i jej cele wspierat
takze Prezydent Miasta Przemysla
Wojciech Bakun.

Oprécz wielkoformatowego bilbordu

i ogtoszenia prasowego, akcja pro-
mowana byta takze przy pomocy pla-
katéw i ulotek informacyjnych, ktére
w ilosci 14,5 tys. szt., dzieki wspotpra-
cy ze wspierajgcymi akcje zarzagdcami
nieruchomosci, trafity bezposrednio
do skrzynek pocztowych mieszkan-
céw przemyskich blokéw i kamienic.
Akcja ,20 stopni dla klimatu” stano-
wita lokalng odstone ogélnopolskiej
akeji pod tym samym tytutem, prowa-
dzonej w ramach Programu Promocji
Ciepta Systemowego w ogdlnopol-

PROMOCJA CIEPLA SYSTEMOWEGO

skich rozgtosniach radiowych, po-
pularnych portalach internetowych

i kanatach Youtubowych.

W ramach dziatan promujgcych
MPEC Przemysl| Sp. z 0.0., dostarcza-
ne przez Spotke Ciepto Systemowe,
jak réwniez proekologiczne posta-
wy i wiedze z zakresu technologii
grzewczych, w roku 2020 zostat
wydany podwdjny numer (10) ,Maga-
zynu Ciepta Systemowego — Edycja
Przemyska”, w naktadzie 1.000 egz.
Oprocz tradycyjnych kanatéw dystry-
bucji, Magazyn wraz z wktadka infor-
macyjng i skierowanym do uczniéw
szkot zaproszeniem do wspotpracy,
zostat zaprezentowany dyrektorom
wszystkich przemyskich szkét ponad-
podstawowych i za ich zgodg wyeks-
ponowany w szkotach.

Ponadto do promociji Ciepta Syste-
mowego oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych funkcjonowania Spoétki
wykorzystywane byty tradycyjne ka-
naty i narzedzia komunikacyjne oraz
nosniki informaciji: strony internetowe,
profile w portalach spotecznoscio-
wych, Raport z dziatalnosci Spotki,
wydawnictwa promocyjne i okoliczno-
$ciowe (kalendarze, kartki Swigtecz-
ne), rollupy, banery, flagi firmowe, itd.

Realizacja planu dziatar marketingo-
wych zaplanowanych na rok 2021 be-
dzie w znacznej mierze zalezata od
sytuacji epidemicznej oraz zakresu
obostrzen naktadanych na poszcze-
golne instytucje i obszary aktywnosci
spotecznej.

Magazyn Ciepta Systemowego dostepny dla uczniéw wszystkich przemyskich szkot

ponadpodstawowych.
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